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S IDEN marts 2020 har man flere gange
tvivlet pd, om verden igen skulle
blive normal, sa vi igen kunne nyde en
helt almindelig sommer med at rejse ud i
den store verden pa ferie med familie eller
venner. Ja, bare en helt almindelig sommer
med festivaler, sportsarrangementer og
impulsivt rejseri pad smé ture hid og did.
De seneste to dr har vaeret begivenheds-
rige for alle. Vi har skullet forholde os til
forleengede udmenstringsperioder og
manglende besatningsskift i det meste
af verden. Samtidig har vi skullet finde
lgsninger pad mange andre problemstillin-
ger, hvor der ikke har veeret erfaringer fra
tidligere at traekke pa.

VARDIEN AF GODT SAMARBEJDE
Mange nye stier er blevet betrddt og alter-
native lgsninger pa nye problemer skulle
opfindes i en hdndevending.

Ikke alt har vist sig at veere lige godt. Det
er ikke alle lgsninger, der har virket efter
hensigten. Nogle har udlest utilfredshed
hos medlemmerne. Det er beklageligt og
det har bestemt ikke veret hensigten.

Vi har ogsd oplevet en ny forstaelse af
vaerdien af at samarbejde i gode tider, giver
dobbelt igen i darlige.

Metal Maritime og Maskinmestrenes For-
ening har altid haft et godt samarbejde. Det
viste sin veerdi under Corona-tiden og de
gennemforte overenskomstforhandlinger.

CO-SBFART

Redaktion

Christian H. Petersen, faglig leder

D SOMMER
- VI TRANGER TIL DET

Under Corona-forlgbet forhandlede vi alle
lesninger sammen, og vi stod efterfalgende
0gsd sammen om resultaterne. Uden sam-
menhold gennem overenskomstforhand-
lingerne var vi neppe endt med det gode
resultat, der trods alt kom ud af det alt for
lange forleb. Vi ser frem til at fortseette
samarbejdet fremover.

VI LARTE SAMMENHOLD

Danskerne lerte ogsd sammenhold i en ny
grad under de lange og triste nedluknings-
dage i 2020 og 2021. Hvem skulle tro, at
man kunne komme til at savne s& meget at
gd pa arbejde, i skole eller pa restaurant.
Den stemning af sammenhold ma meget
gerne holde rigtig leenge.

Vi leerte ogsa, hvor privilegeret vi er ved
at bo i et land som Danmark, hvor der er
okonomi og sammenhold til, at der kan
indferes lankompensationspakker, stotte
til virksomheder, gratis test og vaccination
for at hjelpe alle danskere igennem den
usikre og triste tid.

, ,Nu ervi igennem tun-
nelen og solen skinner. Vi

kan nyde en sommer uden
vaesentlige rejserestriktioner,
gd til sportssteevner, pd bar
og restauranter og mode an-
dre mennesker.

Ansvarshavende redaktor Tryk
Ole Philipsen, formand CO-Sefart

Specialtrykkeriet Arco

Oplag
3.150

Det er det gode budskab. Vi kom igennem
det som et helt samfund.

NYE UDFORDRINGER TRUER

- SA NYD SOMMEREN

Nye udfordringer lurer allerede. Nye Coro-
na-varianter slar til andre steder i verden.
Inflationen stiger og reallennen udhules.

I Ukraine keemper befolkningen med en
krig, og vi er alle pavirket af krigshandlin-
gerne enten direkte eller indirekte.

Man kan med god grund sperge, om
tiderne pa et tidspunkt bliver normale igen
- hvis de nogensinde har veeret det.

Hvis det er rigtigt, at merke skyer
treekker sammen over os - ja, sd er det
om muligt endnu vigtigere, at vi far nydt
sommeren. At vi far gjort lige det, vi har
mest lyst til eller har savnet. Om det sd er
at rejse, kramme venner og familie eller
hvem som helst for den sags skyld, tage pa
festival eller bare dase i hengekajen. Sa er
det bare at komme i gang.

Alle medlemmer e@nskes en fantastisk
sommer med mange sjove og gode ople-
velser.

Materiale
il Fagbladet CO-Safart sendes fil
Hanne Hansen, haha@danskmetal.dk

Nazeste nummer

Molestien 7 Kirsten @stergaard, faglig konsulent
2450 Kebenhavn SV Caspar Mose, faglig konsulent
Danmark Corlis Hansen, faglig konsulent

Telefon 36 36 55 85
Mail  cosea@co-sea.dk
Web  www.cosea.dk

Per Gravgaard Hansen, faglig konsulent
Emilie Munch Ohlsen, juridisk konsulent

Redigering og layout

Hanne Hansen, kommunikationskonsulent

ISSN 22457968 trykt udgave
ISSN 2245-7976 online udgave

Deadline

Leeserbreve og artikler fil naeste nummer,
skal veere redaktionen i heende senest
fredag 19. august eller efter aftale.

udkommer fredag 16. september og er
samtidig tilgeengeligt p& hjemmesiden
www.co-sea.dk

Forsidebillede
Hovmestrene Christian Martin Lassen
og Jan Nygren, Royal Arctic Line



Cw, R l-q -I-_r.
[ e L]
i e
& e

e

Lmndgangsforbud:
BRUD PA
OVERENSKOMST

UDFLUGT MED

HOJT HUMOR

KONTORTID

Mandag-torsdag
Fredag

TELEFONTID
Mandag-fredag

9.00-16.00
9.00-15.00

9.00-15.00

UNI FAGBIADET
QJOZQ 02 CO-SAFART

ULOVLIGT [ANDGANGSFORBUD ... .. 4
FORVIRRING OM REFUSION AF

SYGEDAGPENGE ... ... .. ... .. .. 5
NYT FRA FAGLIG AFDELING ... ... 6

UFORSTAELIGE LNSEDLER | MAERSK . 8
SCANDLINES EFTERBETALER

FRATRADELSESGODTGWRELSE ... .. .. 8
A-KASSE INFO TIL NYUDDANNEDE ... 9
OPSIGELSER | DANSK REDERI . ..... .. 10

UENIGHED OM BAGAGEHANDTERING 11

MEDLEM NAGTET SENIORPRAMIE ... 12
UDBYTTERIGT BESQG FRARAL ... .. 15
FAKTA OM

CO-S@FART OG METAL MARITIME .. .. .. 16
DEN DANSKE MODEL | USA. . ...... .. 18
HOVMESTRE PA LYNKURSUS ... ... 20
VIS MIG DIN S@FARTSBOG .......... 26
LYNVISIT PA NYBYGNING ... ... .. .. 28
NEKROLOG: NIELSJPRGEN HILSTRGM 30
MINDEORD OM BENT MOOS ... ... .. 30
ARRANGEMENT | KIUB 8 .. ... ... .. 31
VIMINDES ... ... ... ... ... . ... 31
/CO/SES/

Centralorganisationen Sofart

Metal Maritime | FOA Sgfart | Dansk El-Forbund | Serviceforbundet |
Centralforeningen for Stampersonel | Metal Vest

DANMARKS STRSTE MARITIME FAGLIGE ORGANISATION



FAGBLADET JUNII
C0-SAFART 02 2022
AF HANNE HANSEN

MAERSK OPHA.VEDE
LANDGANGSFORBUDDET
EFTER METAL MARITIME TOG

DET FAGRETSLIGE FQORSTE
SKRIDT MED KRAVY OM
FALLESMIDE. SAGEN OM
OVERENSKOMSTBRUD ER NU
PA VEJ | ARBEJDSRETTEN.

Landgangsforbud i Maersk:

FOTO: SHUTTERSTOCK

ULOVLIGT OG BRUD PA OVERENSKOMST

S OFARTSSTYRELSEN har givet Metal
Maritime medhold i, at Maersk bred
Semandsloven ved at indfere og fastholde
et generelt landgangsforbud.

En sefarendes ret til at gd i land, nar
skibet er i havn eller ligger pd reden, er
basal og sikret i sdvel Lov om Sefarendes
Ansettelsesforhold (Semandsloven) og
MLC (Maritime Labour Convention).

Skibsfereren kan ifolge loven i ganske
serlige tilfelde og efter en konkret vurde-
ring i hver havn anmode den sefarende om
at blive ombord.

Loven giver ingen mulighed for, at et
rederi kan udstede generelt forbud mod
landlov. Beslutningen er skibsforerens - og
det kun efter en konkret vurdering.

Afgorelsen fra Sefartsstyrelsen var halv-
anden méned undervejs, og i mellemtiden
havde Metal Maritime begeret feellesmo-
de med Danske Rederier, idet rederiets
begraensninger af landlov foruden at veere
i strid med Semandsloven og MLC ogséd
var brud pa hovedoverenskomsterne for
savel navigaterer som cateringofficerer. Her
er overholdelse af netop paragrafferne i
Semandsloven indskrevet i overenskomst-
teksterne.

En feellesmodebegaring er forste trin
i det fagretslige system forud for mede i
Arbejdsretten. Begaeringen blev fremsat 8.
marts.

Tre dage senere, 11. marts, meddelte
Maersk at alle Covid-restriktioner - og
dermed det ulovlige landgangsforbud -

var ophavet i rederiet. Metal Maritime
fastholdt dog sin begaering om fellesmade,
idet Maersks forbud frem til ophavelsen
var overenskomstbrud.

ARGUMENT FORSTARKET
Faellesmodet endte resultatlost, idet
parterne stod stejlt hvert pa sit. Derefter
igangsatte Metal Maritime forberedelse af
sagen for indbringelse i Arbejdsretten. Det
var 16. marts.

Sofartsstyrelsens afggrelse om lovbrud-
det kom knap to uger senere.

Sefartsstyrelsen afstdr i sin skrivelse fra
at give Maersk et pdbud, idet styrelsen
konstaterer, at rederiet pa det tidspunkt,
sidst i marts, havde ophavet landgangsfor-
buddet.

“Det havde vaeret onskeligt, om Sefarts-
styrelsen var skredet til handling med
det samme, da vi anmeldte sagen midt i
februar. Til gengeeld er Sefartsstyrelsen
ganske klar i sin skrivelse til rederiet. Land-
gangsforbuddet var i strid med Semands-
loven. Det underbygger naturligvis vores
argumenter, ndr nu sagen gar i Arbejdsret-
ten,” siger Ole Philipsen, formand for Metal
Maritime.

| FAGLIGE SAGER & NOTER

AFVIGELSER SKAL AFTALES

Gennem hele sagsforlgbet har Metal Ma-
ritime udtrykt forstdelse for, at der under
Corona-pandemien har veret behov for
ekstraordineere tiltag for at sikre besaet-
ninger imod smitte. Metal Maritime har
sdledes som overenskomstpart indgaet
seeraftaler med flere rederier, der har haft
behov for at reducere mulighed for land-
gang af hensyn til smitterisikoen.

Sefartsstyrelsen bekreefter i skrivelsen
til Maersk, at sddanne aftaler er lesningen,
nar et rederi har behov for at afvige fra se-
farendes basale rettighedskrav formuleret i
loven. Sefartsstyrelsen skriver bl.a.:

”....skulle der opstd omstendigheder,
som under det hidtidige Covid-19 forlgb,
som kalder pa lignende beslutninger for
at sikre besatningers og skibes sikker-
hed, kan dette dreftes mellem parterne og
myndighederne saledes, at de sefarende
ved disses repraesentant er part i sagen, sa
det sikres, at der vaernes om de sefarendes
rettigheder.”

Metal Maritime har nu overdraget ar-
bejdsretssagen til FH efter juridisk forbere-
delse ved ekstern advokat. Det er FH, der
forestdr det videre forleb med at indbringe
sagen om overenskomstbruddet i Arbejds-
retten.
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FORVIRRING | FJORD LINE
OM SYGEDAGPENGEREFUSION

AF EMILIE MUNCH OHLSEN, JURIDISK KONSULENT

SYGEMELDTE MED CORONA | FJORD LINE BLEV TRUKKET | FRIDAGN,
MENS REDERIET FIK REFUSION FOR FRAVARET. REDERIET MEDGIK

EFTER NOGEN DISKUSSION, AT DET VAR EN FEJL.

F LERE medlemmer gjorde os opmaerk-
som p4, at Fjord Line ved de ansat-

tes sygefraveer pd grund af sygdom med
corona, bad de ansatte om dokumentation
for smitte med Covid-19 for, at Fjord Line
kunne fa sygedagpengerefusion for de
pageldende dage. Samtidig trak de fridegn
fra de ansatte i sygeperioden.

En midlertidig bestemmelse i sygedag-
pengeloven medforte, at arbejdsgiver
kunne fd sygedagpengerefusion allerede
fra 1. sygedag, hvis den ansatte var syg med
corona.

Metal Maritime tog straks kontakt til
Fjord Line for at fa en forklaring.

Fjord Line forklarede, at de betragte-

e METAL
RiA MARITIME

Fagforening til s@s

FOR MENIGE

OG OFFICERER

eller ring pa tlf. 36 36 55 85

de sygefraver som folge af smitte med
Covid-19 som andet sygefraver i henhold
til overenskomsten, hvorfor de mente, at
de godt kunne traekke de ansatte i fridegn,
og at sygedagpengerefusionen, de modtog
i den forbindelse, jo skulle komme rederiet
til gode.

TRUKNE FRIDGGN TILBAGEFQRT
Metal Maritime gjorde det klart for Fjord
Line, at de ikke bade kunne modtage syge-
dagpengerefusion, der skulle dekke Fjord
Lines lgntab for de ansatte samtidig med,
at de trak de ansatte en daglen i form af
fridegn. Fjord Line ville dermed opné ako-

NYT
MEDLEM?

Fa hjzelp til

R

indmeldelse

nomisk vinding og vores medlemmer ville
péferes et gkonomisk tab. Metal Maritime
papegede yderligere overfor Fjord Line, at
de ved at modtage sygedagpengerefusion
og samtidig trak de ansatte i fridegn, ube-
rettiget ville opnd en gkonomisk gevinst og
at det kunne veere strafbart.

Fjord Line vendte efter nogen diskussion
tilbage, beklagede deres fejl og tilbageforte
de fridegn, der var trukket hos den enkelte,
hvor Fjord Line havde modtaget sygedag-
pengerefusion ved smitte med Covid-19.

- udfyld og
klik send

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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FAGBLADET JUNII
C0-SAFART 02 2022

Siden sidst:

NYT FRA FAGLIG AFDELING

En del of ETF Kongressens mader og events i Budapest blev
afholdt p& flodb&de p& Donau. Faglig leder Christian H.

Petersen var sidst i maj p& vej ud af deren fil kongressen
for at drefte arbejdsforhold i den internationale

skibsfart, da nedenst&ende artikel
blev skrevet. Foto: ETF
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FAGLIG AFDELING

BERETTER OM ET TRAVLT

FORAR MED STIGENDE

ANTAL MEDLEMSSAGER,
MEDLEMSTILGANG OG

SA ER BADE KURSUS- OG
REJSEAKTIVITETER GENOPTAGET
EFTER ALT FOR LANG COVID-19
PAUSE.

AF CHRISTIAN H. PETERSEN
FAGLIG LEDER
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ORARET har budt pé en raekke spaen-

dende og meget forskellige arbejds-
opgaver i faglig afdeling - samt naturligvis
mange af de mere klassiske opgaver. Set fra
min stol har der veeret en del udfordringer,
men som altid er medarbejderne i Metal
Maritime géet bade dygtigt og ihardigt til
opgaverne.

Perioden har forst og fremmest varet
kendetegnet ved, at verden som helhed,
men ogsa rederierhvervet i seerdeleshed,
har skullet finde sig selv igen efter ophee-
velsen af de forskellige Covid-19-relaterede
restriktioner og evrige forhindringer, som
pandemien har udsat rederierne og de
ansatte for.

Selvom mange rederier er kommet ud
med flotte resultater trods Covid-19, har det
for mange veret en sver periode, og ikke
mindst en periode, der har stillet store krav
til de sefarende og ansatte i offshore-sek-
toren.

| SIDEN SIDST
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MANGEL PA MEDARBEJDERE
Heldigvis har mange bevaret deres jobs,
men til gengaeld er det store problem lige
nu, at arbejdsgiverne har meget sveart
ved at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Vi
meerker det her i afdelingen, hvor Susan-
ne Holmblad i vores a-kasse melder om
ganske fa ledige - serligt inden for den
fagleerte del af vores medlemsgruppe. Det
er dejligt, at de fleste er i arbejde, men for
samfundet som helhed, er det et problem,
at der er sé stor mangel pd arbejdskraft.
Samtidigt buldrer inflationen derudaf,
hvilket vi alle meerker i det daglige, nar reg-
ningerne og dagligvarerne skal betales. Der
er nok ingen tvivl om, at disse to faktorer
kommer til at spille en vaesentlig rolle, nar
vi neaste ar skal til forhandlingsbordene for
at forny vores mange overenskomster for
sefarende og offshore-medarbejdere.
Derudover bliver det naturligvis ogsd



interessant at se, hvad der sker i forhold til
smittetal osv., ndr det igen bliver koldere.

TRAVLHED TIL S@S OG PA KONTORET
Selvom hovedparten af sefarts- og offs-
hore-sektoren langt fra gik i std under
Covid-19, sd kan vi i faglig afdeling godt
merke, at der er kommet mere gang i
hjulene. Sarligt for de ansatte pd passager-
skibene, som jo 14 stille i lengere perio-
der, marker vi nu, at folk igen vil ud at
sejle, hvilket betyder mere arbejde ude pa
skibene. Det er positivt og naturligvis ogsa
noget, der medfoerer travihed her hos os.
Blandt de mange spergsmal og sager, som
er taget under behandling i faglig afdeling
pé det seneste kan navnes spergsmal
om ferieregler, sygdom, pension, barsel,
lentjek, fratreedelsesgodtgerelse, risiko for
konkurs mv. Vi har startet sager om retten
til landlov, betaling for tilleeg, opsigelser
og bortvisninger med forskellige rederi-
er, ligesom vi har kraevet overenskomst
med rederier inden for offshore vind og
fortsat arbejder pa at fa de sefarende pa
Femern-projektet dekket af en overens-
komst. Noget af dette kan I laese mere
detaljeret om andetsteds i dette blad.
Flere af kollegerne i faglig afdeling har
pé det seneste deltaget i diverse kurser
og seminarer. Det er forste gang i en lang
periode, at dette har veeret muligt. Der har
blandt andet vaeret kurser i arbejdsret,
faglig voldgift, arbejdsskader, organisering
samt FHs arlige arbejdsretsseminar. Sdle-

des er vi i afdelingen igen fuldt opdateret
pé det arbejdsretlige omrdde. Derudover
har Barno Jensen, som flere af jer nok har
bemarket, for alvor genoptaget sine med-
sejladser sarligt pa passagerskibene.

REJSEAKTIVITETER GENOPTAGET

Der er ogsa kommet gang i det internatio-
nale arbejde, som primeert varetages af Ole
Philipsen og undertegnede. Blandt andet
har formanden holdt et oplag for en reekke
amerikanske fagforeningsfolk. De var pa
besog i Danmark for at here mere om vores
tilgang til hele offshore-vind omradet,

som forst nu begynder at fi vind i sejlene

i resten af verden. Selv har jeg vaeret pa

en hurtig tur til London for at genoptage
samarbejdet med vores britiske og norske
kolleger - ogsé her er der sarligt fokus

pé offshore-vind, hvor de andre lande er
meget interesserede i at leere af de danske
erfaringer. De oplever ofte et problema-
tisk samarbejde med nogle af de danske
virksomheder, som ogsa internationalt er
de store spillere pd omradet, og er derfor
overraskede over, at vi har et ganske fint og
konstruktivt samarbejde med de samme
virksomheder.

Apropos det internationale og offsho-
re-vind, s& har der ogsd varet en del akti-
vitet i forhold til rederiet Cadeler, som vi
havde fokus pa i det seneste fagblad. Efter
indgdelse af overenskomst med Cadeler har
vi fdet en paen medlemstilgang, hvilket har
medfert mange henvendelser i afdelingen.

FAGBLADET
2022 02 CO-SAFART

Serligt for Cadeler er det, at der kun er
ganske fa danske medarbejdere. Derfor har
de nye medlemmer behov for helt basal vi-
den om danske fagforeninger og overens-
komster og denne viden bliver naturligvis
videreformidlet pd engelsk.

Endelig er jeg i skrivende stund ved at
pakke min taske for at tage til ETF Kongres
i Budapest. Her skal jeg blandt andet drefte
forskellige emner omkring arbejdsforhold
i den internationale skibsfart med kolleger
fra resten af Europa.

SEMINAR FOR TILLIDSVALGTE

Pa det vigtige omrade, som er vores tillids-
repraesentanter og suppleanter, er der ogsa
sket en udvikling pa det seneste, da vi af
forskellige drsager har haft nyvalg til en del
af posterne. Vi har derfor haft en del nye
tillidsvalgte til intro-samtaler pd kontoret,
og alle de nyvalgte har vist stor interes-

se og engagement. Jeg vil gerne benytte
lejligheden til at takke alle vores tidligere
og nuvarende tillidsfolk for deres flotte

og frivillige indsats for Metal Maritime og
medlemmerne derude. Vi glaeder os til at
hilse pa bade "gamle” og nye tillidsfolk

pé vores arlige seminar i september. Vi er
gdet i gang med at planlaegge programmet,
og vi kan allerede nu afslgre at naeste ars
overenskomstforhandlinger kommer til at
vere i fokus pd seminaret.

/CO/SER/

SEMINAR
2022

- 23. SEPTEMBER

FOR BESTYRELSER OG
TILLIDSREPRASENTANTER

SAMT SUPPLEANTER FRA

Metal Maritime, Metal Vest, FOA Sofart
Dansk El-Forbund Maritim afdeling
Serviceforbundet Faglig Puls

Centralforeningen for Stampersonel

AFHOLDES PA METALSKOLEN | JBRLUNDE - PROGRAM PRASENTERES PA WWW.CO-SEA.DK 1. AUG.

SIDEN SIDST |
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UFORSTAELIGE
LONSEDLER
I MAERSK

Vi har deltaget i et online-made

med repraesentanter for A.P. Maller

- Meersk for at f& afklaret forskellige
problemer i relation til ibrugtagning
af et nyt lensystem hos den danske
del af rederiet. Vores medlemmer, der
er bergrt heraf, har vi vaeret i direkte
kontakt med. De fortjener i den grad
en naermere brugsanvisning til forstd-
else af disse komplicerede Iznsedler.

Forenkling pa vej

APMM arbeijder videre med en for-
enkling og tilpasning, s& lensedlerne
tilpasses den danske lovgivning p&
omré&det. Rederiet holder os orienteret
undervejs. Det kan ogsa oplyses at
pensionsindbetalingerne, der ikke var
overfort til PFA, skulle vaere overfort
nu. Der er tilsendt de enkelte medlem-
mer direkte besked fra A. P. Mgaller
Maersk.

‘POVL ANKER’"-
AFTALE PA VEJ

| samarbejde med tillidsrepraesentan-
terne for catering p& Bornholmslinjen,
arbejdes der pé& en lokalaftale der
daekker ‘Povl Ankers’ sejlads til Sass-
nitz pa seks rundture (lerdage) her i
sommerperioden.

Mganstringstilleg

Aftalen giver mulighed for at manstre
cateringbeszetningen ombord, lige-
som det kendes for skibsassistenterne.
Dette er naturligvis med et manstrings-
tilleeg oven i lgnnen.

FOTO: SCANDLINES

Fratreedelsesgodigorelse:

SCANDLINES EFTERBETALER
MANGLENDE DEL TIL MEDLEM

AF KIRSTEN @STERGAARD, FAGLIG KONSULENT

SCANDLINES INDREGNER NU FARGETILLAG/M@NSTRINGSTILLAG
SOM LONDEL VED BEREGNING AF FRATRADELSESGODTGRELSE.
SPORGSMALET OM FAGTILLAG/SVENDEBREVSTILLAG ER UL&ST

OG GAR TIL FAGLIG VOLDGIFT.

S AGEN, der omhandlede manglende
londele i fratreedelsesgodtgarelsen,
som vi beskrev i sidste fagblad, er last.
Scandlines Danmark A/S har sammen med
deres arbejdsgiverforening, Feergerederier-
ne, meddelt, at de fremover ogsd beregner
fratreedelsesgodtgorelse af feergetilleg/
menstringstilleg.

Det medlem, der var bergrt af manglen-
de fergetilleg/meonstringstilleg i fratrae-
delsesgodtgorelsen, vil fa dette udbetalt
hurtigst muligt.

Vi har ikke kendskab til andre medlem-
mer, som er berert af rederiets @ndring
i beregningerne, hvad angdr manglende
feergetilleeg/meonstringstilleeg. Da vi omtalte
sagen i sidste fagblad, efterlyste vi ogsa
medlemmer, der evt. var berorte af denne

| FAGLIGE SAGER & NOTER

skerpede praksis, men ingen har reageret
pa efterlysningen.

, , Vi forventer ikke, at
sporgsmalet vil give proble-
mer i fremtidige beregninger.

I sagen om fagtilleeg/svendebrevstilleeg er
vi ikke enige i rederiernes fortolkning af,
om disse ogsd skal medregnes i fratraeedel-
sesgodtgarelsen eller ej. Denne tvist skal
derfor lgses ved faglig voldgift, idet der

er tale om uenighed mellem parterne om
fortolkningen. .



NYUDDANNET / DIMITTEND

INFO OM: Afslutning af uddannelse og

KONTAKT
A-kassen
med sporgsmal

3314 84 36

medlemskab af Maritim A-kasse samt
dagpenge

Ikke medlem af A-kassen?

s METAL
K1 MARITIME
A-kasse

Hvis du ikke allerede er medlem af Maritim A-kasse, sa er
det vigtigt, at du senest 14 dage efter endt uddannelse
melder dig ind i A-kassen som nyuddannet, sa er du sikret
okonomisk, hvis du skulle blive ledig.

Hvis du ikke overholder 14-dagesfristen, kan du farst
modtage dagpenge, nar du har veeret medlem af A-kassen
i 1 ar og har haft en indkomst pa mindst 246.924 kr.
(2022-tal). Du kan hgjest medregne 20.577 kr. pr. maned
(2022-tal)

For medlemmer af A-kassen

Det er vigtigt, at A-kassen modtager din anmodning om at
dimittere senest 14 dage efter, din uddannelse slutter. Det
betyder, at du skal tage stilling til dit A-kassemedlemskab.

Som nyuddannet har du ret til dagpenge efter endt uddannelse, hvis du opfylder et af regelsaettene herunder:

Nyuddannet / dimittend

Som nyuddannet har du ret til dagpenge fra
1. ledighedsdag efter endt uddannelse hvis:

Lonmodtager

Som lenmodtager har du ret til dagpenge fra
1. ledighedsdag efter endt uddannelse hvis:

Du bade har veeret medlem af A-kassen i 12 maneder og har
haft en indtaegt fra lenarbejde eller fra drift af selvsteendig virk-
somhed pa mindst 246.924 kr. (2022-tal) som fuldtidsforsikret
medlem. Som fuldtidsforsikret kan du hgjest medregne
20.577 kr. pr. maned ved opgerelsen af indkomstkravet (2022-
tal). Som deltidsforsikret er indkomstkravet 164.616 (2022-tal).
Som deltidsforsikret kan du hejest medregne 13.718 kr. pr.
maned (2022-tal). Kun maneder, hvor du har veeret medlem af
A-kassen, kan medregnes ved opgerelsen af indkomstkravet.

For at fa den hgjeste dagpengesats pa 19.351 kr. pr. maned
som fuldtidsforsikret (2022-tal) skal du have haft en bruttoind-
komst pa 280.450 kr. (2022-tal) i de 12 bedste maneder inden
for de seneste 24 maneder forud for din ledigmeldelse og
indplacering i dagpengeperioden. Kun maneder, hvor du har
veeret medlem af A-kassen, kan medregnes til beregnings-
grundlaget.

Det vil sige, at du som fuldtidsforsikret skal have haft en
gennemsnitlig indkomst pa (280.450 kr. / 12 maneder =)
23.370,83 kr. pr. maned (2022-tal) for at kunne fa den hgjeste
dagpengesats.

Hvis din lenindteegt har veeret mindre, far du en lavere
dagpengesats.

>

>

Du har veeret medlem af A-kassen i mindst 12 maneder forud
for afslutningen af din uddannelse, og du anmoder A-kassen
om dagpenge som nyuddannet senest 14 dage efter afslut-
ningen pa din uddannelse.

Som nyuddannet har du ferst ret til dagpenge efter en karens-
periode pa 1 maned efter endt uddannelse, hvis du ikke har
veeret medlem af A-kassen i 12 maneder. | dette tilfaelde skal
du anmode A-kassen om dagpenge som nyuddannet senest
14 dage efter afslutningen pa din uddannelse.

Hvis du overskrider 14-dages-fristen, vil du skulle opfylde be-
tingelserne som lenmodtager for at kunne fa ret til dagpenge.

Som fuldtidsforsikret nyuddannet med forsergerpligt overfor
barn/bern under 18 ar har du ret til en dagpengesats pa
15.868 kr. pr. maned (2022-tal) svarende til 82% af hojeste
dagpengesats.

Som fuldtidsforsikret nyuddannet uden forsgrgerpligt overfor
barn/bern under 18 ar har du ret til en dagpengesats pa
13.836 kr. pr. maned (2022-tal) svarende til 71,5% af hojeste
dagpengesats.
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SIDSTE NYE TRENDS |
OFFSHORE-SIKKERHED

MENTALT VELBEFINDENDE
ER | OGET FOKUS SOM
EN VA_SENTLIG DEL AF
SIKKERHEDSKULTUREN.

G ENNEM samarbejdspartnere var vi
inviteret til Task Force Zero konfe-

rence i Esbjerg. Konferencen handler om
arbejdsmilje og sikkerhed inden for olie

og gas offshoresektoren. "Zero’ refererer til
malsaetningen om, at medarbejdere kan

gd pa arbejde hver dag hele livet, uden at
blive udsat for en ulykke eller arbejdsbetin-
get lidelse.

Taks Force Zero arrangeres af Dansk
Offshore, der er en organisation, der arbej-
der som samlet politisk talerar for olie- og
gasvirksomheder. Ud over at veere politisk
talerer er Dansk Offshore ogsé en viden- og
erfaringsdelings organisation med fokus pd
klima, decommissionering, arbejdsmiljo,
uddannelse og rekruttering.

OPSIGELSER

Deltagelsen pd konferencen gav os
udover viden, et indblik i de nye arbejds-
miljetrends og hvad der tales om pa
ledelsesgangene. Sikkerheds-kultur var
konferencens gennemgédende tema - iser
om, hvordan en sidan skabes. Der var
oplaeg, der beskrev den usunde kul-
tur, eksemplificeret ved undersegelser
af ledelsesstrukturerne pa og omkring
Tjernobyl-kraftvaerket og ulykken i 1986.
Der var heldigvis ogsé flere succeshistorier
om, hvordan virksomheder er lykkedes
med at nedbringe antallet af arbejdsskader
gennem en forbedring af hele sikkerheds-
kulturen i virksomheden.

ER AUDITS LOSNINGEN?
Der var ogsd oplagsholdere og paneldebat-
deltagere, der holdt tilhererne (ledelserne)
op pa, at hvis deres virksomheder mener
det alvorligt med forbedring af arbejdsmil-
joet, sa skal det med helt ind pd ledelses-
bordet ogsa i hverdagen.

Et oplaeg handlede om, at audits var en

| DANSK REDERI

AF CASPAR MOSE,
FAGLIG KONSULENT

del af svaret - bade eksterne og interne -
for, at man holdt sig selv og hinanden op
pa sikkerhedskulturen. En oplaegsholder
beskrev kultur, som det vi ger, nar vi er
alene og altsd ikke kun, nar vi auditeres.

Det mentale velbefindende (wellbeing)
er der ogsd eget fokus pd som en aktiv del
af selve sikkerhedskulturen. Det at have det
godt er en forudsatning for, at vi er fuldt
ud til stede, ndr vi udferer arbejdsopgaver-
ne og dermed begar ferre fejl (og overhol-
der procedurer). Flere virksomheder har i
dag eendret "afdelingens’ navn til W, H and
S (Wellbeing, Health and Safety) i neevnte
reekkefolge i en erkendelse heraf.

Hvorfor er det interessant for os at
vide? Ved at have siddet der sammen med
arbejdsgiverne, talt med dem péa konfe-
rencen og hort skéltalerne, kan vi holde
arbejdsgiverne op pa det. Vi kan under
forhandlinger jo stikke lidt til, at nar de
mener, wellbeing er vigtigt, sd ber vi ogsd
kunne se det i de aftaler, vi laver.

AF CASPAR MOSE,
FAGLIG KONSULENT

FLERE ANSATTE | ET DANSK REDERI HAR MODTAGET OPSIGELSER. VI ER
| KONTAKT MED BERGRTE MEDLEMMER, DER HENVENDTE SIG.

VI har faet henvendelse fra flere med-
lemmer, der er sagt op i samme re-
deri. Vi erfarede samtidig, at der i rederiet,
var flere som havde modtaget opsigelser.
Medlemmerne, som vi har veret i kontakt
med, har faet deres fulde opsigelsesvarsler
og opsigelserne er - sa vidt vi kan vurde-
re i skrivende stund - saglige. Da der var
tale om mange opsigelser i samme rederi,
kontaktede vi rederiet for at drefte rede-

riets eventuelle forpligtigelser iht. lov om
varsling i forbindelse med afskedigelser i
sterre omfang.

Rederiet oplyste, at de havde veret i
kontakt med det lokale Arbejdsmarkeds-
rad. Det lokale Arbejdsmarkedsrad vurde-
rer, at antallet af afskedigelser ligger under
det antal, der kreever, at rederiet skal tage
kontakt til f.eks. fagforeninger.

Vi folger fortsat sagen og medlemmerne.

| FAGLIGE SAGER & NOTER

Ved redaktionens afslutning er vi stadig
inde i opsigelsesperioderne, og vi forven-
ter, at de opsagte medlemmer far deres
hyre til tiden. Skulle de mod forventning
ikke fa deres hyre og evt. gvrige tilgode-
havender, vil vi tage sagen op og pa bedst
mulig vis sikre, at medlemmerne far deres

penge.
H



SAGEN OM
SMUDSTILLAG
FORTSAT ULOST

Smudstilleg sagen pé& Molslinjens
Kattegat-rute, som er naevnt i tidligere
fagblade, var berammet i Arbejdsret-
ten den 10. marts. Her skulle Ar-
bejdsrettens dommer tage stilling til,
om der var brud pé overenskomsten.

Dommeren valgte at henvise sagen

til faglig voldgift, hvilket betyder, at
der ikke er tale om brud pé& overens-
komsten, men at der er tale om en
fortolkningstvist mellem parterne. Der
skal derfor nedsaettes en faglig vold-
gift. Denne voldgift tager stilling til,
hvem der har den rette fortolkning. Vi
afventer nu en dato for denne faglige
voldgift. K2)

FA FEJL VED
LONTIJEK |
FJORD LINE

Vi har udfert en hel del lentjek for an-
satte i Fjord Line Danmark A/S. Der
har b&de vaeret lzntjek, hvor alt var
helt i orden og andre, hvor der enten
var fejl eller til tider punkter, hvor vi
ikke var helt enige i fortolkningerne
af overenskomsterne. Det meste har
dog vaeret sma fejl, som rederiet har
vaeret glade for er blevet opdaget,
s& personerne har féet den len, der
er aftalt.

Fejl i lenprogram

Vi har ogsd set nogle tekniske feil i
selve lenprogrammet pga. vanske-
ligheder med overgangen til samti-
dighedsferie og indkersel af det. Det
har Fjord Line dog haft nogenlunde
styr p&, men det har taget lidt tid for
leveranderen af lgnsystemet at f&
rettet alle fejl. Og som det er med T,
s& er ikke alt altid forklarligt — nogle
fejl opstod kun en gang imellem og
uden systematik. CM

UNI FAGBLADET
zjozz 02 CO-SAFART

Molslinjen har i foraret udvidet Kombardo Expressen betydeligt med flere busruter.
Det har &bnet for en ny problemstilling. Skal skibsassistenter h&ndtere passagerernes
FOTO: MOLSLINJEN

baggage, nar passagererne skifter bus p& vogndaekket?

UENIGHED OM BAGAGEHANDTERING
PA MOLSLINJENS KATTEGAT-RUTE

AF KIRSTEN @STERGAARD, FAGLIG KONSULENT

SAGEN, DER KZRES SAMMEN MED 3F SOMANDENE, SKAL LISES
VED FAGLIG VOLDGIFT EFTER RESULTATLAST MAGLINGSMIDE.

S AMMEN med 3F Somandenes For-
bund, deltog vi i et maeglingsmode
i Feergerederierne den 2. maj. Sagen her
omhandlede omladning af bagage mellem
Kombardo Expressens busser under Mols-
linjens overfart pd Kattegat. Under overfar-
ten skifter passagererne mellem busserne,
der karer pa forskellige ruter. Bagagen skal
sdledes ogsd overflyttes mellem busserne.
Molslinjen er af den opfattelse, at

lokalprotokollatet for Molslinjens skibsas-
sistenter rummer mulighed for, at skibsas-
sistenterne skal omlade bagagen mellem
busserne. 3F Semandenes Forbund og
Metal Maritime er ikke enige i denne
fortolkning. Ogsd denne sag skal lgses ved
faglig voldgift.

HJALP TIL GODKENDELSE AF FARTSTID

Et medlem henvendte sig for at fa hjelp
til dokumentation af fartstid som bed-
stemand. Sejltid som bedstemand kan
bruges til opfyldelse af fartstidskrav til
kystskipper, ogsa nér fartstiden gér forud
for feerdiggjort uddannelse til kystskipper.
Det er vel ogsa det eneste sted i farttidskra-
vene, at sejltid for en fuldfert uddannelse
kan medregnes. Kravet til at fartstid som
bedstemand kan medregnes er, at det er
som bedstemand pa et skib, hvor der er

krav om, at skibsfereren har papir som
kystskipper.

Vi henvendte os til rederi og Sefartssty-
relsen for afklaring. Vi opgjorde sammen
med rederiet fartstiden, hvor vedkommen-
de havde gjort tjeneste som bedstemand
og medlemmet kunne sende fartstidser-
kleeringerne til Sefartsstyrelsen som doku-
mentation.

CM

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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MEDLEM NAGTET SENIORPRAMIE

ET MEDLEM PA DIS-L&N

HAR FAET AFSLAG FRA
UDBETALING DANMARK

OM MODTAGELSE AF
SENIORPRAMIE. VI HAR BEDT
BESKAFTIGELSESMINISTEREN
OM ET M@DE OM PROBLEMET.

AF EMILIE MUNCH OHLSEN,
JURIDISK KONSULENT

E T medlem henvendte sig til os for at
fa hjelp, da han havde féet afslag fra
Udbetaling Danmark pa at fa seniorprae-
mie. Seniorpraemie er et skattefrit engangs-
belob, der udbetales til seniorer, der bliver

pé arbejdsmarkedet efter folkepensionsal-
deren.

Juridisk hjeelp

Erstatning

krav pa erstatning.

METAL
MARITIME

Hvis du kommer til skade ved
en trafikulykke i din fritid, der
involverer en bil, en motorcykel
eller lignende, har du som regel

Ved arbejde det forste ar er belgbet i 2022
pa 44.221 kr.

Ved arbejde det andet ar er belgbet i
2022 pa 26.322 kr.

Betingelserne for at modtage seniorpremie

er blandt andet, at man skal:

e Vxre fodt den 1. januar 1954 eller senere

e Have haft mindst 1560 lgntimer de forste
12 méneder efter man har naet folkepen-
sionsalderen

e Vxre fuldt skattepligtig i Danmark

Udbetaling af seniorpramie vil som ud-
gangspunkt ske automatisk ved opfyldelse
af betingelserne.
Umiddelbart opfylder vores medlem be-
tingelserne for at modtage seniorpraemie.
Udbetaling Danmark laegger dog i
deres afgarelse vaegt pa, at der er tale
om DIS-indkomst, hvoraf der ikke beta-
les arbejdsmarkedsbidrag. Med denne
begrundelse far vores medlem afslag pa

VED TRAFIKULYKKE

at modtage seniorpremie, da Udbetaling

Danmark pé dette grundlag ikke finder, at
vores medlem er berettiget til en skattefri

seniorpremie.

LOVEN NAVNER IKKE DIS-LON
Baggrunden for vedtagelsen af en skatte-
fri seniorpreemie har veret at fastholde
seniorer pa arbejdsmarkedet. Det fremgar
ikke af geeldende lovgivning eller regler,
at sefarende pé DIS skulle vaere undtaget
muligheden for at f4 udbetalt en skattefri
seniorpremie.

Vi har assisteret medlemmet med kla-
gevejledning samt formulering af en klage
over afslaget. Den er indgivet til Udbetaling
Danmark.

Nu afventer vi klagens udfald, og vi har
bedt om et mede med beskaftigelsesmini-
steren for at tage problemstillingen op pa
gverste politiske niveau. .

Som medlem kan du fa gratis juridisk hjzelp hos
advokatfirmaet Lind til at sgge erstatning. Det
geelder, hvis du selv eller et familiemedlem har
vaeret ude for en ulykke i Danmark.

Laes mere: danskmetal.dk/Medlemsfordele

| FAGLIGE SAGER & NOTER


https://www.danskmetal.dk/Om/Medlemsfordele/Sider/Trafikulykkeforsikring.aspx

Enighed om eendringer:

UNI FAGBIADET
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Som den eneste danske deltager fra de
faglige organisationer deltog
CO-Sefarts og Metal Maritimes
formand Ole Philipsen farst i maj i ILO-
forhandlingerne om vigtige aendringer i
MLC (Maritime Labour Convention). P&
grund af corona-restriktioner i Geneve,
hvor forhandlingerne blev holdt, deltog
langt de fleste via videoforbindelse —
séledes ogsé Ole Philipsen.

FOTO: CO- STFART

SOFARENDES INTERNATIONALE GRUNDLOV

DER ER LAGT OP TIL EN RAKKE
ANDRINGER | MLC 2006, SOM
DANNER DE OVERORDNEDE
INTERNATIONALE RAMMER
FOR SOFARENDES
ANSATTELSESFORHOLD.

HVIS ANDRINGERNE BLIVER
ENDELIGT VEDTAGET, TRADER
DE | KRAFT FRA DECEMBER
2024.

AF MARTIN VAN DIJK

F RA 5. maj til 13. maj var endringer til
MLC 2006, som er sefartens internati-
onale grundlov, pa programmet i treparts-
forhandlingerne i International Labour
Organization (ILO) i Geneve. Som den ene-
ste dansker fra de faglige organisationer
deltog CO-Sefarts & Metal Maritimes for-
mand Ole Philipsen i forhandlingerne. Han
var en del af en delegation fra International
Transport workers’ Federation (ITF), mens
de to andre parter i forhandlingerne var de
forskellige nationer og den internationale
rederiorganisation.

"Som mange af de andre deltagere sd del-
tog jeg i konferencen via zoom, da Corona
restriktionerne gjorde det vanskeligt med
fysisk fremmede i Geneve. P4 trods af den
lange afstand var udbyttet af konferencen
rigtig godt,” siger Ole Philipsen.

VIGTIGE ANDRINGER

Mere end 500 delegerede deltog i forhand-
lingerne, og de kom frem til en raekke
@ndringer, som skal forbedre livs- og
arbejdsforholdene for sefarende. £ndrin-
gerne skal mere pracist sikre folgende.

e Sofarende skal have beskyttelsesudstyr i
en passende starrelse, serligt med hen-
syn til det stigende antal af kvindelige
sefarende.

Sefarende skal have adgang til gratis
drikkevand af en ordentlig kvalitet.
Sefarende skal af redere og havnesta-
ter have adgang til internet, ndr skibet
er i havn, for at sikre muligheden for

en passende social forbindelse for de
sefarende.

Sefarende skal informeres om deres ret-
tigheder i forhold til Manning agenters
forpligtelse til at sikre kompensation til
sefarende for eventuelle gkonomiske
tab.

Alle dedsfald blandt sefarende skal regi-
streres og rapporteres arligt til ILO, som
publicerer de relevante data.

e Lande skal yde legehjelp til sefarende,
der har behov for gjeblikkelig assistance,
og de skal hjelpe med hjemsendelse af
de jordiske rester af sefarende, der er
dede om bord.

e Lande skal sikre en nemmere og hurtige-
re hjemsendelse af forladte sefarende.

"Det er en rekke gode initiativer, som

kan veare med til at forbedre bade livs- og
arbejdsvilkéarene for de sefarende. Iser
punktet omkring de sefarendes ret til ad-
gang til internet kan i praksis vise sig at fa
stor betydning. Det sikrer, at de sefarende
kan bibeholde deres sociale relationer til
venner og familie, ndr de er udmenstret, og
er der en ting corona har vist os, sa er det,
hvor vasentligt det er med netop denne
kontakt,” siger Ole Philipsen.

KONFERENCE | JUNI

Zndringerne er endnu ikke endeligt god-
kendt og vedtaget, men de vil blive prae-
senteret pa den naste konference i ILO, der
afholdes i slutningen af juni maned, hvor
Ole Philipsen ligeledes vil deltage. Vedtages
@ndringerne her, forventes de at traede i
kraft i december 2024.

TREPRATSFORHANDLINGER | ILO |
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NYT OM TILLIDSVALGTE

FORARET HAR BUDT PA EN
RAKKE VALG TIL POSTERNE
SOM TILLIDSREPRASENTANT
ELLER TALSMAND. VALGENE
SATTES | GANG ENTEN NAR
EN TR FRATRADER, ELLER NAR
DER BLANDT MEDLEMMERNE
ER ET UDBREDT @NSKE OM AT
AFHOLDE VALG.

DFDS

Der har veret afholdt en raekke valg i DFDS.
Der er dog et par TR-poster, som det ikke
lykkedes at fa besat, idet ingen enskede at
stille op.

FLOORMANAGER

Bridget Goretti Atim er valgt som talsmand
for Floormanagerne pa bdde ‘King Seaways’
og ‘Princess Seaways'.

SKIBSASSISTENTER
Pa ‘Pearl Seaways’ er Carsten Linckert-Niel-
sen valgt til tillidsreprasentant for skibs-
assistenter, mens Stefan wWandel er valgt til
suppleant. Carsten erstatter Jonna Carlsen
pa posten. Vi vil gerne sige tusind tak til
Jonna for det gode samarbejde gennem
arene.

Blandt skibsassistenterne pa ‘King Sea-
ways’ og ‘Princess Seaways’ enskede ingen
at stille op som tillidsrepraesentant.

BUSINESS LEADER

P4 Osloruten er Victor Dahlgren valgt som
tillidsrepraesentant for Business Leadere
og erstatter dermed Alexander Englund,
der ogsa far tusind tak for samarbejdet om
TR-opgaven.

Vi gnsker tillykke til alle de nyvalgte pa
posterne i DFDS.

MACRO OFFSHORE

"HAVEN’

P4’ Haven’ er Bjorn Kristen Jensen valgt til
tillidsrepraesentant for dek og maskine

og suppleantposten gik til Morten Dipo
Carving. Vi har allerede varet sd heldige at
mede dem begge, da de var til TR intro her
pé kontoret. I skal dog have et tillykke med
valget her i bladet.

CADELER

Der har veret valg i de forskellige valg-
grupper i Cadeler.

For kranoperatererne er Kevin Byrne
valgt til tillidsrepraesentant, mens Robert
Mark Palsmar er valgt for bddsmand og
skibsassistenter. I sidstnaevnte gruppe er
Glen Gilman valgt til suppleant.

Ronnie Caldwell er tillidsmand for mo-
tormand/mekaniker-gruppen og Thimes
Stegmann for gruppen af kokke, messe-
mend og stewards.

Alle nyvalgte i Cadeler far ogsa et tillykke
her fra. Vi gleeder os til samarbejdet.

FJORD LINE

SUPERVISOR

Blandt supervisorerne pa 'FSTR’, ‘Ber-
gensfjord’ og “Stavangerfjord’ er Michelle
Lottrup valgt til tillidsrepraesentant. Hun
erstatter Mads Dahl Kaltoft. Vi ensker Mi-
chelle tillykke med valget og siger samtidig
tak for samarbejdet til Mads.

SKIBSASSISTENTER

P4 'FSTR’ er Michael Narup Nielsen valgt til
tillidsreprasentant for skibsassistenterne,
vi ensker tillykke med valget.

MENIG CATERING - VALG | GANG
For menig catering er der gang i TR-valget
med en frist d. 30. maj.

JWA & MB

| FAGLIGE SAGER & NOTER

AF SUSANNE HOLMBLAD,
MARITIM A-KASSE

DET FAGLIGE HUS
ERKENDER FEJL
| DAGPENGE

| sidste blad omtalte vi en sag, hvor
Maritim A-kasse opdagede, at et
nyindmeldt medlem havde faet for
lidt i dagpenge i sin tidligere A-kasse
i Det Faglige Hus.

De havde ikke omregnet lansedlerne
fra DIS til brutto (landbaseret ind-
komst) og dermed fik medlemmet
ikke en maksimumdagpengesats ved

ledighed.

Det Faglige Hus havde oplyst med-
lemmet, at medlemmet ikke kunne

f& en maksimumdagpengesats, da
medlemmet ikke opfyldte indtjenings-
kravet.

DIS-len omregnet

Maritim A-kasse omregnede lznsed-
lerne og kunne herefter konstatere, at
medlemmet opfyldte indtjeningskravet
til maksimumdagpengesats.

Vi gjorde Det Faglige Hus opmaerk-
som pé fejlen, og de har nu efter-
betalt det manglende belgb, som
medlemmet skulle have haft ved en
maksimumssats.

Tilfreds medlem

Medlemmet har ytret stor tilfredshed
over sagsbehandlingen, og vi er bare
glade for, at sagen nu er last og at
det manglende beleb er udbetalt.




REPRASENTANTER FRA ROYAL
ARCTIC LINE VAR | MARTS PA
BES@G HOS METAL MARITIME.
M@DET BLEV PA MANGE
MADER UDBYTTERIGT OG ER
NU UDGANGSPUNKTET FOR EN
MERE REGELMA.SSIG KONTAKT.
SENERE PA ARET SKAL METAL
MARITIME TIL M@DE | NUUK.

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT
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UDBYTTERIGT BESOG OG MODE MED RAL

R OYAL ARCTIC LINE havde bedt om
et mode med Metal Maritime, fordi
rederiet havde flere emner, de gerne ville
drofte med os, samt fortaelle om rederiets
erfaringer med samarbejdsudvalget set fra
deres side. Nar en samarbejdspartner be-
der om et mede stiller vi altid op, som led i
det aktive samarbejde i den danske model.
Rederiets Head of Fleet Management
og bemandingschefen var i Danmark og
under deres besog i Kebenhavn holdt vi et
mede i Metal Maritimes lokaler. P4 medet
orienterede Royal Arctic Line os om deres
rutenetveerk, strukturen og fremtidige
planer samt hvilke samarbejder, rederiet
er indgéet i, i forhold til serviceringen af
Grenland og opfyldelsen af rederiets forsy-
ningsforpligtigelse.

ONSKER TIL BEMANDING

Rederiet fortalte ogsd om afslutningen pa
fladefornyelsen, der har pagdet i flere ar og
nu er forelgbigt afsluttet med leveringen af
to bygdeskibe.

Royal Arctic Line forudser, at deres
onsker til bemanding af den nye fldde, ikke
helt er deekket af den nuvarende overens-
komst, som rederiet har med Metal Mariti-
me, pd iser navigateromradet. Rederiet har
derfor behov for dialog og forhandling om,
hvilke muligheder der er.

Vi kom pd medet ikke frem til nogen af-
tale eller ®ndringer i overenskomsterne for
navigaterer eller de evrige grupper. Dette

er ogsa vanligvis noget der gores i forbin-
delse med overenskomstforhandlinger.
Der kom alligevel meget ud af medet.

REGELMASSIGE M@DER AFTALT

Vi fik etableret et godt udgangspunkt for
den fremtidige dialog og samarbejde med
rederiet. Det blev aftalt at parterne med
regelmaessige mellemrum vil have on-
line-mader, hvor vi kan orientere hinanden
om forhold, der vedrerer de ansatte pa
vores overenskomster.

Herudover blev det aftalt, at Metal Ma-
ritime skal pa beseg hos Royal Arctic Line
i Nuuk allerede i dr. Tanken med besoget
er at fortsaette de gode takter for dialog
fra modet i marts og tage de forste skridt
til at nedskrive de overenskomstmaessige
ansattelsesvilkar, der er for navigatererne
i rederiet, men som endnu ikke er nedfeel-
det i en s@r-overenskomst. Disse er i dag
samlet op og fastholdt via hovedoverens-
komstens kutymeprotokollat.

Ndr vi senere pd dret kommer til Nuuk,
vil vi ogsa besoge de RAL-skibe, der er i
havnen.

NAVIGATGRER INVITERES TIL M@DER
Inden vi skal have nedskrevet navigate-
rernes ans&ttelsesvilkar i en seroverens-
komst, vil vi invitere navigaterer ansat i
Royal Arctic Line til dialog, og vi er meget
interesserede i at here fra navigatermed-

lemmer, der er ansat i rederiet. Ud over
det, er det pa tegnebraettet at holde moder,
hvor alle navigaterer ansat i Royal Arctic
Line inviteres. Maderne vil vere en kom-
bination af online- og fysisk fremmeade for
at give sd mange som muligt mulighed for
at deltage.

SAROVERENSKOMSTER

For gvrige grupper i rederiet under Metal
Maritimes omrader er der seroverenskom-
ster for skibassistenter, skibsmekanikere,
hovmestre og kabysassistenter (protokol-
lat). Stewardesserne er ansat pa hovedove-
renskomsten med Danske Rederier (DRO1).
Der har for stewardesserne veret flere
tilneermelser til at lave en s@roverenskomst
pé omradet med Royal Arctic Line, men
hidtil har de ansatte som samlet gruppe
ikke ensket det. Vi har tillidsvalgte i rederi-
et valgt for hovmestrene, stewardesser og
skibassistenter. De er alle med i rederiets
samarbejdsudvalg.

Under den danske model er det aftalt, at
nar der oprettes samarbejdsudvalg, skal de
medlemmer af udvalget, der repraesenterer
de ansatte pa overenskomst, veelges pd
samme made som tillidsrepraesentanter og
talsmeend. I praksis betyder det, at det kun
er tillidsvalgte gennem de faglige organi-
sationer, der kan reprasentere grupper af
ansatte i et samarbejdsudvalg.

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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CO-SOFART OG METAL MARITIME

ER TO FORSKELLIGE ORGANISATIONER

CO-SOFART

CO-SIFART ER ET KARTELSAMARBEJDE MELLEM

SELVSTANDIGE ORGANISATIONER.

CO-Safart bestdr pt. af seks
organisationer:

e FOA Sefart

¢ Dansk El-Forbund

®  Serviceforbundet

* Centralforeningen
for Stampersonel, CS

¢  Metal Vest

*  Metal Maritime

CO-Sgfart er en forkortelse af:
Centralorganisationen Sefart.

CO-Sefart er alene et samarbejde om
emner/sager af flles interesse.

Hver medlemsorganisation har egen gko-
nomi, formaend, bestyrelser, medlemmer,
politiker, overenskomster og alt andet.
CO-Sefart er ikke involveret i noget af
dette.

CO-Sefart kan ogsé hjeelpe medlemsorga-

nisationer med administrations- og sekreta-

riatsopgaver, hvis en medlemsorganisation
métte gnske dette.

Ingen overenskomster

CO-Sefart har ingen overenskomster, men
kan assistere medlemsorganisationerne
med forhandlingerne, hvis — og kun hvis -
en medlemsorganisation gnsker det.

METAL
VEST

METAL
MARITIME

FON

SOFART

L
DANSK EL-FORBUND (g)

Qkonomi

CO-Sefarts skonomi bestar alene aof de

medlemskontingenter, som medlemsorgani-

sationerne indbetaler.

| 2021 var kontingentindteegterne fra med-

lemsorganisationerne 8,7 mio. kr. Sterste
kontingent indbetaler (6,1 mio. kr.) var
Dansk Metal, da CO-Sefart varetager de

fleste sekretariatsopgaver for Metal Mariti-

me. Driftsoverskuddet var p& 950.000 kr.

Der er ansat 8,5 arsveerk i CO-Sgfart.

/CO/SED/

SERVICE

FORBUNDET

Ikke medlem af FH

CO-Sefart er ikke medlem of FH, da

det er medlemsorganisationerne, som
vaelger deres egen hovedorganisation.
Indtil fusionen mellem LO og FTF var der
medlemsorganisationer fra begge disse
hovedorganisationer.
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METAL MARITIME

METAL MARITIME ER EN FORBUNDS-
AFDELING | DANSK METAL.

Dansk Metal har to forbundsafdelinger:
Metal Maritime og Metal Luftfart.

Alle avrige afdelinger i Dansk Metal er
lokalafdelinger. Dem er der 30 aof. De
varetager arbejdet inden for et geografisk
omrdde f.eks. Metal Odense. Lokalafdelin-
ger har selvsteendig ekonomi/formaend/
bestyrelser.

En forbundsafdeling er en afdeling direkte
i forbundet og ikke i et lokalomrade.
Metal Maritime har derfor ikke en selv-

steendig skonomi, men er en del af forbun-

dets gkonomi.

Der er fire ansatte i Metal Maritime, da
CO-Sefart udferer en del opgaver p&
Metal Maritimes vegne.

Overenskomster

Metal Maritime varetager alle Dansk Me-
tals opgaver i forbindelse med forhandling
af overenskomster inden for det maritime
omréde, herunder offshore. Samtidig
varetager Metal Maritime alle opgaver i
forbindelse med vedligeholdelse of disse
overenskomster, fagligt, politisk og inter-
nationalt.

METAL

MARITIME

METAL MARITIME plop] 2020 2019

Medlemskontingenter 14.685.840 13.972.143 13.226.491
Megder / medlemsudgifter 252.111 -236.972 -322.344
Len og personaleomkostninger -1.871.007 -1.805.936 -1.888.711
Administration -42.372 -26.125 -34.721
Kontingent til CO-Sefart -6.100.000 -6.100.000 -6.100.000
Ars resultat 6.420.349 5.803.110 4.882.715

Okonomi

Metal Maritime har r&dighed over de
kontingenter, som medlemmerne af Metal
Maritime indbetaler til Dansk Metal.

Metal Maritime har ikke andre indteeg-

ter end medlemskontingenterne, da alle
andre indteegter er en del af Dansk Metals
indtaegter p& samme vis, som der er falles
formue og egenkapital.

Populeert sagt har Metal Maritime penge,
s& laenge Dansk Metal har penge.

Da Metal Maritime er en direkte del af
Dansk Metal, udarbejdes der ikke et regn-
skab for Metal Maritime, der fremgar som
en specifikation i Dansk Metals regnskab
(side 1512021 regnskabet). Dansk Me-
tals &rsregnskab er offentligt tilgaengeligt.

| runde tal har Metal Maritime pt. 3.200
aktive medlemmer og 400 passive.

N\ /\ /INAZISKD]
PAVANVAVAY7AVAY
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DEN DANSKE
MODEL 0G

VINDOFFSHORE

ET HIT | USA

TEKST & FOTO: HANNE HANSEN

D EN gronne omstilling i Danmark og
Tyskland var pa programmet for en

amerikansk delegation, der sidst i april var
pé besag hos CO-Sefart/Metal Maritime

og Dansk Metal under deres rundrejse i
bade Danmark og Tyskland. Delegationen
bestod af repraesentanter fra amerikanske

JOOSED METAL
e — —— E

MARITIME

by et T M

o e s o e = = —a

ey, = T, o
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En delegation fra USA var sidst i april p& rundrejse i Tyskland og Danmark,
hvor de hos CO-Sefart og Dansk Metal havde bedt om en praesentation af

Den danske Model.

fagforeninger, universiteter og deres over-
ordnede institut: The Climate Jobs National
Resource Center” (CJNRC). De 15 deltagere
indtager saledes centrale placeringer i USAs
gronne indsats, og blandt deltagerne var
f.eks. Shaun Donovan, thv. boligminister
under Obamas prasidentskab.

1:.,\1 Forsikring

Bedste forsikring
til dig, der karer grgnt

Er du ogsa gdet over til hybrid- eller elbil?

| TUM Forsikring matcher vi dit grgnne valg med markedets
bedste forsikring til din hybrid- eller elbil - til en virkelig
baeredystig pris!

Besoget hos CO-Sgfart/Metal Maritime og
Dansk Metal var med fokus pd uddannelse,
omskoling og sikring af nationale jobs i
den gronne sektor.

Det er Metal Maritimes teette relationer
og samarbejde med Qrsted samt succes
med indgdelse af de forste, rene vindoff-

Forbrugerradet
Teenk

Penge

Bedst

Sammenhold
betaler sig

| FAGLIGE SAGER & NOTER


https://tjm-forsikring.dk/elbil

shore overenskomster med rederiet Cade-
ler, der har foranlediget den amerikanske
interesse.

OPLAG SKAL GENTAGES | USA
Fra Metal Maritime og CO-Sefart prasente-
rede formand Ole Philipsen delegationen
for Den Danske Model, det unikke tre-
partssamarbejde mellem erhverv, fagfor-
eninger og staten, der deekker hele den
danske arbejdsmarkedspolitik. Indholdet
i oplaeggene vakte stor interesse, og flere
af delegationens deltagere har derfor bedt
Ole Philipsen gentage oplaegget for deres
respektive bestyrelser i USA i efterdret. Den
danske Model, gron omstilling og vindoff-
shore vil sdledes blive prasenteret i Austin
Texas, New York og Los Angeles.
Delegationen havde under deres rundrej-
se et teet program, der omfattede beseg hos
Vestas og @rsted samt made med Energi-
og Forsyningsminister Dan Jorgensen (S).
I Tyskland medtes delegationen med
respektive fagforeninger og kansler Olaf
Scholz.

Gar du glip
af dine ekstra
fordele?

Din pension indeholder en masse
ekstra fordele, der kan give bade
dig og din familie vaerdi.

Ga til mitpfa.dk/fokus, og giv
os lov til at kontakte dig

PFA

Mere til dig

MEDSEJLADSER:

| DIREKTE KONTAKT
MED 500 MEDLEMMER

Juni betyder ogsé afslutning aof fordrets
medseijladser for rejsesekretaer Barno
Jensen, der runder en travl fordrssaeson
af pé ‘King Seaways’ og 'Princess
Seaways’ pd Nordsgen mellem Amster-
dam og Newcastle.

Saesonen med skibsbesag, tilstedevae-
relse i Esbjerg Lufthavn for de offshore-
ansatte samt medsejladser hos DFDS
og Fjord Line har her i foraret bragt
Metal Maritime i direkte kontakt med
ca. 500 medlemmer.

Den direkte kontakt betyder, at mange
far svar p& spergsmal, som de méske
syntes var for smé at gere sig til aerin-
de med i telefonen. Andre undlader at
ringe, fordi de regner med, at Metal

Maritimes repraesentant alligevel snart

UNI FAGBIADET
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dukker op. Samtidig er rejseaktiviteten
en effektiv vej for fagforeningen il lo-
bende at holde sig orienteret om, hvad
der rerer sig i medlemmernes hverdag
om bord.

Der er séledes ingen tvivl om, at mang-
len pé arbejdskraft, og dermed aflgse-
re, for tiden fylder rigtig meget.

Der er heller ingen tvivl om, at iszer
den unge generation udtrykker stadig
sterre gnske om brugbare internet-
forbindelser for at kunne opretholde
kontakten til familien derhjemme.

Rejseaktiviteten genoptages i efterdret
med skibsbesag og medseijladser.

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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HOVMESTRE FRA ROYAL
ARCTIC LINE VAR SIDST

| MARTS PA ET TO-

DAGES KURSUS PA
TECHCOLLEGE | AALBORG.
FORUDEN MASSER AF NY
INSPIRATION GAV KURSET

OGSA MULIGHED FOR
SOCIALT SAMVAR FOR
HOVMESTRENE, DER ELLERS
ALDRIG M@DES FLERE AD
GANGEN.

Hovmestre pd lynkursus:

"GRON OMSTILING”

OLD K..., der er mange grontsager!

Den umiddelbare reaktion fra hov-
mestrene kom prompte, da de s& bordet
med ravarer til det to-dages lynkursus med
nye ideer til det kolde bord.

Kal i mange afskygninger, salater, gu-
lerodder, majs, linser, spelt, kikerter og
loppefraskaller 1 blandt meget andet klar
pa det bugnende bord.

Kursusoverskriften varslede: "Nytaenk-
ning af det kolde bord til sgs.” Underviser
Lone Jorgensen pa Aalborg TechCollege
stod klar med instruktioner og opskrift-
samling, som de fem hovmestre i labet af
de to dage skulle stifte bekendtskab med.

Og lad os blot afslere, at hverken herre-
gdrdsbef eller bearnaisesovs var at finde pa
indekssiden i opskriftsamlingen. Nej, her
blev kursusdeltagerne prasenteret for lun
hokkaidosalat med stegt gronkal og linser,
grov benne-linsesalat med bagte gronsager
samt blomkalscouscous med ingredienser
som quinoa, persilleolie, &ble og ristede
kikeerter. Yderligere fortalte opskriftsam-

lingen, at der skulle arbejdes med en lang
reekke bred med forskellige ingredienser
og fuldkorn.

Resultatet af formiddagens anstrengel-
ser i form af bl.a. salater blev indtaget til
frokost. Midt mellem skélene med de far-
verige salater stak en tallerken med bacon
ud. Den havde sneget sig ind, da kursister-
ne hardnakkede fastholdt, at uden ked gik
det altsd ikke. Langt de fleste medgik dog
under spisningen, at salaterne slet ikke var
sd ringe endda. Et par stykker fik til og med
predikatet: "Ret god - den kan et eller an-
det.” Og hovmestrene udvekslede ideer til,
hvordan salaterne kunne indga alt imens,
der blev spist.

UVANTE OPSKRIFTER

Fyldt med bdde mad og begejstring over at
have lert en hel del nyt, kastede kursister-
ne sig over eftermiddagsprogrammet med
bagning af brad og terter. Linsebrad, terte
med kikaertemel og "pull apart”-bred med

| HOVMESTRE PA LYNKURSUS
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hvidleg, smeltet mozzarella og krydderier
var blandt opgaverne.

De uvante opskrifter kraevede en del
nerlaesning bade for og under tilberednin-
gen.

"Hvad er nu det for noget. Den her skal
heve helt til i morgen,” lad et udbrud,
hvorefter ovnen, der ellers var under op-
varmning, blev slukket.

VIGTIGT AT M@DES

For de fem deltagere var kurset kaerkom-
ment. Ofte har de kritiseret rederiet for kun
at tilbyde kurser til deek- og maskinbesat-
ningen - sa stor ros til Royal Arctic Line fra
kursets deltagere.

Vi kan da kun vere @rgerlige over, at
der ikke er flere af vores kolleger, der har
valgt at deltage,” bemaerkede hovmester
Jan Nygreen med henvisning til, at der var
seks ubesatte pladser. Hans kolleger om-
kring arbejdsbordet nikkede bifaldende.

Ud over at leere nyt og hente inspiration



var kurset ogsd en sjelden mulighed for
hovmestrene for at medes. Om bord er de
alene om hovmesteropgaven og det eneste
tidspunkt, de meder en kollega, er i forbin-
delse med aflgsning.

”Sa det at mede sine kolleger fra de an-
dre skibe, og have tid til at snakke, det er
meget veerd,” forklarede Allan Stig Chri-
stensen.

Flere af de nye retter og salater var de
overbeviste om ville komme pd program-
met, ndr de igen menstrede ud. Flere unge
blandt besatningerne eftersperger ofte

e d
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mere gron og fiberrig kost. Men - og det
var de fem kursusdeltagere ogsa enige

om - den store revolution kostmassigt ma
lade vente pd sig. Mens de unge rynker pa
nasen ad pomfritterne, sd betragtes de
friturestegte kartoffelstykker som en men-
neskeret til lordagsbeffen blandt den eldre
del af besatningerne.

HEMMELIGE TIPS

Pa det tidspunkt i snakken bred underviser
Lone Jorgensen ind.

Salater i flere varianter blev
forberedt og var klar til
frokost. De fik anerkendende
bemaerkninger med pé
vejen af kursusdeltagerne.

Hovmester Flemming
Rasmussen i gang med
dejen til en teerte bagt med
kikeertemel.

UNI FAGBLADET
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"Hvordan I kommer i gang med at fa de
her nye retter pa bordet, sa de ogsd bliver
valgt frem for det mere usunde, det bliver I
meget klogere pa i morgen,” lovede hun og
henviste til den del af kurset, der omhand-
lede vaner, tips og tricks til anretning og
meget mere. Detaljer i den forbindelse
afstdr vi fra at afslere her.

Kurset sidst i marts havde Royal Arctic
Line bestilt gentaget sidst i maj, sd de, der
var ude under forste kursus, fik mulighed
for at deltage.

HOVMESTRE PA LYNKURSUS |
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SAG TABT | HOJESTERET

PRINCIPIEL SAG OM
MODREGNING | ERSTATNING
TIL UDENLANDSKE SGFARENDE
VED ARBEJDSSKADE ER
AFGJORT VED HQJJESTERET.
METAL MARITIME FRYGTER,

AT FORLANGELSE AF
SAGSBEHANDLING |
ERSTATNINGSSYSTEMET ER
BLANDT KONSEKVENSERNE.

S AGEN har varet 12 dr gennem syste-
met og har vaeret indbragt for alle tre
retsinstanser. I byretten fik Dansk Metal/
Metal Maritime og Ankestyrelsen medhold
i striden med rederne og forsikringsselska-
berne om, at en i et andet land lovkrae-
vet erstatning ikke kan modregnes i den
erstatning, som udbetales efter det danske
arbejdsskadesystem.

Modparten ankede den gang afgerelsen
til Landsretten, som i 2018 gav rederier og
forsikringsselskaber medhold.

Da sagen var principiel, var der mulighed
for prevelse ved en tredje retsinstans, og
Ankestyrelsen og Dansk Metal/Metal Mari-
time ankede dommen.

Syv dommere i Hojesteret var da heller

ikke enige om dommen, idet to dommere
mente, at Ankestyrelsen og Dansk Metal/
Metal Maritime havde ret . Dommen blev
afgjort med stemmeflertal og da flertallet
pa fem dommere gav redere og forsik-
ringsselskaber medhold, blev Landsrettens
dom stadfestet og dermed er det endeligt
afgjort, at der kan ske modregning i erstat-
ningen.

DYR AFGQRELSE

Den konkrete arbejdsskadesag, som har
veeret i centrum for det juridiske tovtraek-
keri ramte i 2010 en filippinsk badsmand i
Torm, der kom til skade med sin hand, da
den blev ramt af en trosse. Siden har han
ikke kunnet sejle.

Hojesterets afggrelse far ikke nogen
betydning for bAdsmandens erstatning,
der er udbetalt. Men fremadrettet vil det
for en filippinsk sefarende kunne betyde
en reducering af erstatningen pa op til
100.000 USD.

"Dertil kommer, at udenlandske sofa-
rende med dommen kan sta overfor meget
lange og komplicerede sagsforlab, hvor det
danske arbejdsskadesystem ma afvente, at
en udenlandsk instans treffer en afgorel-
se. Det er, set med mine @jne, noget rod,”
kommenterer Ole Philipsen, formand for
Metal Maritime.

HAN

RAPPORT OM
JUNIOROFFICERER

Danske Rederier stillede under over-
enskomstforhandlingerne for officerer
(navigaterer og maskinmestre) krav
om vaesentlige sendringer for juniorof-
ficerernes vedkommende. Redernes
holdning var klar: Danske junioroffi-
cerer er for dyre sammenlignet med
udenlandske.

Under de meget langstrakie OK-for-
handlinger sidste &r blev kravet
afvist af bade Metal Maritime og
Maskinmestrenes Forening. Parter-
ne enedes dog om at nedsaette en
arbejdsgruppe, der skal udarbejde
en rapport med lgsningsforslag, som
overenskomstparterne efterfelgende
kan tage udgangspunkt i ved for-
handlingsbordet.

Fra Metal Maritime deltager faglig
konsulent Per Gravgaard i arbejds-
gruppen, hvor ogsd Maskinmestrenes
Forening og Danske Rederier er
repreesenteret.

Rapporten forventes klar inden
sommerferien. Metal Maritime vil

i efteraret afholde debatmeder pd
navigationsskolerne for at hare de
studerendes holdninger til problemstil-
lingerne.

- o i

e Maskinmester

e Skibsmaskinist

Videregaende uddannelser:
o Skibsfegrer, professionsbachelor

o Fiske-, Kyst- og Saetteskipper

martec

MARITIME AND POLYTECHNIC COLLEGE

Vi tilbyder kurser indenfor:
o Maritim sikkerhed (STCW)

e Offshore (OPITO)

¢ Vind (GWO)

o Nautisk simulation

e Radio kommunikation

Grundlaeggende uddannelser:
e Skibsassistent
e Maritim Student, HF og STX
e Skoleskibet DANMARK
A

1VIUDDANNERTIL VERDEN

martec | Hanbaxkvej 54 | 9900 Frederikshavn | Telefon +45 96 20 88 88 | martec@martec.dk | www.martec.dk

e Maritim teknik og service
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Laes mere om vores uddannelser
og kurser pa www.martec.dk
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Rederiassistent Lina Jensen, yderst til
venstre, og hendes mand, Jan Carlson

i den rade fraje, har siden marts huset
Linas ukrainske familie. Forrest p& gulvet
Linas barnebarn, Zlata, med sin farmor,
Lydia, der sidder bag ved. Yderst til hajre
Linas faetter Vadyne og hans familie, som
bestar af hustruen Nataliya og bernene
Anastasiya og Anton.

FRITIL AT HJALPE SIN UKRAINSKE FAMILIE

R EDERIASSISTENT Lina jensen,
DFDS, kunne med stotte fra Den
Sociale Arbejdsmarkedsfond holde fri fra
to terner og dermed fa halvanden maned
sammenhangende hjemme for at hjelpe
sin ukrainske familie. De seks familiemed-
lemmer, heriblandt Linas barnebarn Zlata
pa ti ar, blev forst i marts hentet fra Ukra-
ine til Linas og mandens hjem i Skagen.

Familiemedlemmerne taler hverken
dansk eller engelsk. Derfor havde de alle
brug for Lina Jensens hjalp i forbindelse
med ansggninger om opholdstilladelse og
ovrig kommunikation med myndigheder-
ne.

Fonden, der blev etableret af DFDS og
Metal Maritime i 2012, hastebehandlede
hendes ansegning om at fa skonomisk

stotte til at kunne holde ekstraordineert fri.
I lebet af blot et par timer fik hun besked.

"Jeg vidste bare ikke, at den fond var der
og at den kunne seges om hjelp til det
her. Jeg er meget taknemlig,” fortalte Lina
Jensen, da undertegnede besogte hende og
familien forst i april.

DATTER ER FORTSAT | UKRAINE

Lina Jensens datter og svigersen er fortsat
i Ukraine. Svigersennen er professionel
soldat og datteren er pd grund af arbejde
forhindret i at forlade landet.

Alle evakuerede familiemedlemmer
kommer fra byen Poltava mellem Kharkiv
og hovedstaden Kyiv. Her stammer Lina
Jensen ogsd fra. Foruden barnebarnet og

BEFAREN SKIBSASSISTENT

Tag det afsluttende modul til befaren skibsassistent.

Udover det afsluttende vaerkstedsprojekt og gvrige

fag, tilbyder vi ogsa DUNA, FRB, motorpasser og

ROC som en del af forlgbet.

). SVENDBORG SOFARTSSKOLE

TIf: +45 6221 0484 + info@svesoef.dk
www.svesoef.dk

hendes farmor Lydia, er det Lina Jensens
feetter og hans familie med hustru og to
bern, der kom til Skagen. Feetter og familie
er sidst i maj rejst til Tyskland, hvor de har
bekendte.

Barnebarnet Zlata og hendes farmor er
stadig i Skagen, hvor Zlata nu gar i skole.
Lina Jensen er nu tilbage i normal tern som
rederisassistent pa 'Pearl Seaways'.

P4 hjemmesiden co-sea.dk bragte vi 2.
april en leengere artikel med Lina Jensen og
familien. Artiklen ligger under "Nyheder”.

Las mere om Den Sociale Arbejdsmar-
kedsfond i DFDS, hvem der kan sege og
hvordan pa fondens egen hjemmeside pa:
densocialearbejdsmarkedsfond.dk

Folg os
pa Facebook

i

DEN SOCIALE ARBEJDSMARKEDSFOND |
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Mange medlemmer sporger om:

NY FERIELOV OG
OG AFTALE OM FERIE

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT

VI MODTAGER i faglig afdeling
fortsat henvendelser med spergsmal

om, hvilken betydning overgangen til sam-
tidighedsferie har haft pa retten til at holde
ferie og om, hvordan det praktisk fungerer
med samtidighedsferien.

Det helt korte svar er, at de aftaler, Metal
Maritime har indgaet, ikke eendrer pd,
hvordan ferie og planlegning af ferie gores
i det enkelte rederi. Aftalerne har mest
vaeret af teknisk karakter for at f4 den nye
ferielov passet ind i de sefarendes torn-sy-
stemer og fridegnsoptjening.

Inden jeg gdr helt i gang, vil jeg begyn-
de et lidt andet sted, ved ledelsesretten.
Arbejdsgiveren har retten til at lede og
fordele arbejdet. Det indebzerer, at arbejds-
giveren har retten til at bestemme, hvornar
vi holder ferie, men arbejdsgiveren skal i
videst mulige omfang aftale det med den
ansatte. Overenskomster er - udover meget
andet - ogsa aftaler om begraensninger af
ledelsesretten, herunder bestemmelser, der

Diplomuddannelse i

Maritim Drift &

Beeredygtig Udvikling

sammen med lovgivningen, setter ram-
merne for aftaler omkring ferie.

INDFORELSE AF SAMTIDIGHEDSFERIE
OG OVERGANGSPERIODEN
Samtidighedsferien blev indfert 1. septem-
ber 2020. Allerede dret for, den 1. septem-
ber 2019, gik vi ind i overgangsperioden.
Overgangsperioden var der, hvor det gamle
feriesystem skulle tilpasses til det nye
system, samtidighedsferie. De markante
elementer her, var at indefryse ferie optjent
fra 1. september 2019 til 31. august 2020 og
endringen af, hvornadr feriedret gar fra og
til.

Indferelsen af samtidighedsferie i Dan-
mark og de deraf folgende nedvendige
endringer af lov om ferie for sgfarende var
en bunden opgave.

Feriereglerne i Danmark skulle rettes til,
s& de var i overensstemmelse med de andre
lande i EU. Metal Maritime og CO-Sefart

Laes mere pa SIMAC.DK/TRAINING
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deltog i det lovforberedende arbejde sam-
men med de gvrige maritime fagforeninger
og Danske Rederier, sa den nye lovom
sefarendes ferie pd bedst mulig vis svarede
til de praktiske forhold i erhvervet.

Efter loven var klar, var opgaven at
forhandle og indarbejde den nye ferielov
for sefarende i de overenskomster, Metal
Maritime har med Danske Rederier. Det er
en forudsatning for aftalerne om samtidig-
hedsferie i overenskomsterne, at hverken
rederierne eller de sofarende skal tjene pa
overgangen til samtidighedsferie. Forst nu,
godt halvandet ar efter, kan vi s& se, om
den del af opgaven er lykkedes, eller om
der skal yderligere tilretning til. Det, vi har
set indtil nu, viser, at det overordnet er lyk-
kedes ganske godt.

HYREN OG PLANLAGNING

AF FERIE ER UANDRET

De konkrete aftaler og kutymer for,
hvordan ferie planlaegges og aftales i

det enkelte rederi, er ikke blevet @endret

i overenskomsterne i forbindelse med
overgangen til samtidighedsferie. £ndrin-
gerne i overenskomsterne har mest veret
af lanteknisk karakter.

Nogle aftaler er dog endret fra ferie
med feriepenge/-kort til ferie med lon. Det
betyder selvfelgelig en stor forandring i,
hvordan ferie afregnes og i mdden hvorpd
man holder styr pd sine feriedage.

Har man ferie med feriepenge eller fe-
riekort, udger lennen under ferie, 12,5 pct.
af den ferieberettigede lon pa optjenings-
tidspunktet. Nar man har ferie med lon, far

TRAINING AAAA
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man udover sin normale len under ferie et
ferietilleeg pd minimum én pct. af den fe-
rieberettigede lon. Ferietillegget kommer,
afhangig af hvilken overenskomst man er
ansat pa, til udbetaling en eller to gange
om dret.

Hyren opgjort over ferieafviklingsperio-
den inklusive ferietilleg ber veere omtrent,
om ikke helt den samme, som den var
for overgangen. Det kan vare vanskeligt
af lave en, en-til-en sammenligning med
hyren for og nu, fordi to ar sjeeldent er helt
ens. I beregningerne indgdr procenter af
overtid, ekstra arbejde og kontanterstat-
tede fridegn, som kan andre sig ar for
ar. Det skal man lige veere opmaerksom
p4, hvis man prever at sammenligne som
beskrevet.

Som nevnt ovenfor er det aftalt med
rederne, at hverken rederier eller ansatte
skal tjene pd overgangen til samtidigheds-
ferie og hvis det viser sig at vaere tilfeeldet,
vil man se pa aftalerne igen. Er du i tvivl, er
du som altid velkommen til at kontakte os.

DET PRAKTISKE ER LIDT FORSKELLIGT
Man optjener og har ret til fem ugers ferie
pr. ar, helt som tidligere. Ferie optjenes

fra 1. september til 31. august det efter-
folgende ar. Ferien kan afvikles lebende i
perioden fra 1. september til 31. december
det efterfolgende ar. Sefarende optjener tre
feriedage hver méned og afvikler ogsa ferie
pé lerdage og sendage. Til ssmmenligning
optjener personer ansat i land 2,08 ferie-
dage pr. madned og afvikler til gengaeld kun
ferie pd hverdage. Loven er den samme for

UNI FAGBIADET
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FOR 1. SEPTEMBER 2020 EFTER 1. SEPTEMBER 2020

Optjening: Fem ugers ferie pr. ér.

Optjenings periode:
1. januar til 31. december

Afvikling af ferie:

1. maj (efterfelgende é&r) til 30. april nzeste
ar. For nogle sgfarende kunne ferieafvikling
begyndes 1. januar (iflg. overenskomst).

alle sefarende, men det praktiske og afta-
lerne afhaenger en hel del af de konkrete
forhold i rederiet. Der er fx forskel pd om
der er tale om ansattelse pa holddrift, hvor
ferie opgeres i timer (typisk faerger) eller
om man er menstret.

For ansatte pa holddrift svarer ferieafta-
lerne nogenlunde til aftalerne pd land. Man
optjener 185 timer pr. dr svarende til en
optjening pa 15,42 timer pr. maned. Ferien
kan afvikles lebende og aftales med ar-
bejdsgiveren iht. driften (og kollegaerne).

For menstrede med fridegnsoptjening
er det lidt anderledes. For indferelse af
samtidighedsferie afvikledes ferie, der var
optjent det foregdende ar i den/de forste
hjemmeperiode(r) efter 1. januar eller fra
1. maj (afhengig af overenskomst). P&
nogle overenskomster med 14-dages tern
afviklede man tre dage hver maned forst
i hjemmeperioden. Hvis man ikke havde
veeret ansat i hele det foregdende optje-
ningséar og dermed ikke havde optjent alle
fem ugers ferie, fik man enten en kortere
periode hjemme eller blev trukket tilsva-

S MARSTAL

!

- Maritime uddannelser af hgjeste kvalitet

Kystskipper * Fergenavigater ¢ Skibsfarer

Laes mere om vores uddannelser pa www.marnav.dk
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Optijening: Fem ugers ferie pr. ér.

Optjenings periode:
1. september til 31. august

Afvikling af ferie:
Lebende, fra 1. september til 31. december
efterfelgende ér.

rende i hyre. Det sidste typisk i rederier,
hvor der er et fast tern-rul og relativt korte
torner.

Med samtidighedsferie og de tilrette-
de overenskomster, afvikles ferie, der er
optjent i en tjenesteperiode og eventuelt
forudgdende hjemmeperiode i farste del af
hver hjemmeperiode. Ferieafvikling begyn-
der iflg. loven: "...dagen efter den ansattes
ankomst til bopzlslandet.”

Da det er bestemt, at ferie afvikles i
begyndelse af hjemmeperioden, vil den
ferie, man optjener i hjemmeperioden,
blive optjent til afvikling i naste hjemme-
periode. Feriesaldoen vil gd bdde op og
ned hen over dret afhengigt af, hvor man
erisin tern.

I overenskomster med 14-dages torn
afvikles der typisk, rent teknisk, tre dages
ferie hver maned i en hjemmeperiode.
Hvorndr man praktisk holder ferie, aftales
med arbejdsgiveren.

Gor bl.a. som
andre unge fra
hele landet og

tag en 3-drig

|

r
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Ellenet 10 - 5960 Marstal

+45 6253 1075 - marnav@marnav.dk
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AF HANNE HANSEN

DET VAR ALT, HVAD
JEG DROMTE OM

FRA HAN VAR 12 AR, HAVDE ANDREAS NORDSETH KUN EN TING |
HOVEDET. HAN SKULLE UD AT SEJLE - OG MASKE BLIVE SKIBSKOK.

E FTER LANGERE tids overtalelse har Sefartsstyrelsens direkter, Andreas Nordseth,
modstraebende indvilget i at vaere hovedperson i “Sefartsbogs-serien”. Hans argument
for at undslippe har lydt: “Jeg har jo kun sejlet en halv ti-kaffe”.

Vedholdende har undertegnede omvendt fastholdt, at sefartsbogens omfang er under-
ordnet. Det vaesentlige er indholdet, baggrunden, vaerdien og hvad det forte med sig. Netop
i det lys er Andreas Nordseths sefartsbog vasentlig, for det var til s@s, den rastlese teenager
fra Nerrebro fik hul pa livet. At det blev i en ganske anden retning, end de forste tanker om

Det foltes som evigheder at vente p&
at blive 16 ér og dermed gammel nok
til at komme ud at sejle. Iszer nér ho-
vedet ikke havde vaeret fuldt aof andet
siden 12-ars alderen. Folkeskolens 9.
klasse var ofsluttet i sommeren 1975 -
langt om leenge.

Hvor beslutningen om at ville sejle
kom fra, har Andreas Nordseth i dag
ingen ide om. Men fra han var 12 é&r
opsegte han alt, hvad han kunne leese
om dansk skibsfart. Arbagerne “Skibs-
fartens Hvem Hvad Hvor,” slugte han
r&t. Da 1975-udgaven ikke udkom,
leb han boghandleren p& deren igen
og igen, for den matte da dukke op.
Bibliotekets hylder med beger og
haefter om skibsfart hjemsagte han

jeevnligt. H.C. Reders to-bindsvaerk,
“Dansk skibsfarts renaessance”, hvor
forfatteren forteeller egne erindringer
fra sin tid til sgs, var blandt yndlings-
begerne. Og hver uge lyttede han il
radioprogrammet, hvor de danske
handelsskibes positioner blev lzest op.

Som led i folkeskolens erhvervspraktik
havde han vaeret i prakiik p& “Os-
lo-b&den” i kabyssen. Den oplevelse
havde kun bekrzeftet ham i, at han
skulle til sas og maske blive skibskok.

FRA LANGT TIL KORT HAR

"Nerrebro-uniformen” midt i 70’erne
var langt hér og afghanerpels. Begge
dele var fortid, da han endelig fyldte
16 ér torsdag 11. marts 1976. Da
det blev mandag, hentede han sin
nyudstedte sefartsbog hos Direktora-
tet for Sefarende. Kortklippet og klar
sendte han en ansegning til &K for at
f& hyre som restaurationsdreng. Sva-
ret fra @K med tilsagn om hyre kom
ogsd pd skrift og sluttede med orde-
ne: "Med Hgjagtelse.” Det gjorde et
vist indiryk p& den spaendte teenager,
der et par uger senere, 3. april, pé-
menstrede @Ks stykgodsskib 'Sinaloa’
i Kgbenhavn som restaurationsdreng.

Skibet med fem luger, master og bom-
me sejlede i fast fart mellem Europa

og Vestafrika. Andreas Nordseth fik

opgaven som “Salondreng” med
servering i salonen, hvor kaptajn,
overstyrmand og maskinchef spiste.
En 48-rig stewardesse styrede med
hard hé&nd slagets gang i salonen.

"Det var nok min fornemmelse, at hun
ikke var synderligt imponeret,” smiler
Andreas Nordseth.

KAMMERDRENG

Skibet anlgb Aarhus et par dage se-
nere og yderligere to drenge og en
koksmat pamenstrede. Salon-jansen
overgik herefter til den ene of de
ny-p&dmenstrede, som var 18 ér, og
i stedet blev Andreas Nordseth over-
flyttet til at vaere kammerdreng pa offi-
cersgangen. Jobbet omfattede ogs& at
skulle hjaelpe i messen il méltiderne.

| VIS MIG DIN SOFARTSBOG

at blive skibskok, ja det dannede sefartsbogen ogsa grobund for.

At veere den nederste i hierarkiet til ses giver god leerdom. At sette sig mal og keempe
for dem giver mod pé& mere, nar det lykkes. Andreas Nordsesth narer i dag dyb respekt for
kulturen og vaerdierne til s@s. Det bliver f.eks. ikke med hans accept, at sparekniven ram-
mer forplejningen om bord pd Sefartsstyrelsens skib ‘Poul Lewenern’. I en tilverelse med
alskens afsavn til s@s er maltiderne blandt de f4 holdepunkter, og dem rerer man ikke.

‘Sinaloa’ var
bygget til @K
i Nakskov
og afleveret i
1956.

FOTO: MUSEET
FOR SOFART

“Min rengering af kamrene satte jeg
i system, og arbejdet i messen var
il faste tider, s& jeg syntes, at jeg fik
meget frihed. Jeg fandt hurtigt ud af,
at livet blev meget lettere, hvis man
gjorde noget og gjorde det s& godt,
som man kunne. Der var ingen, der
blandede sig, hvis man bare passede
sit arbejde,” forteeller han og tilfejer:
"Vi drenge fik meget ros — og ogsé
lidt ekstra penge, som vi samlede sam-
men fil at g& i land for.”

Ferste havn pé Vestafrika var Dakar.
"Waow, det var sa fremmed. Duften,
kanoerne - jeg var i Afrika. Alt det, jeg
havde dremt om, var blevet il virkelig-
hed,” bemaerker han.

Nér han i dag ser tilbage p& denne
ferste udmenstring, er han ikke i tvivl



om, at den zeldre del af besaetningen
holdt et végent oje med drengene. De
blev passet p& ogs& under landgang.
S&dan var kulturen om bord. Sam-
menhold.

DU SKAL VARE STYRMAND!
Planen om at blive skibskok luftede
han ogsd om bord. Den medte nu
ikke nogen opbakning. En af styr
maendene udtrykte sig ret praecist:
"Du skal fan’me ikke vaere kok, du
skal veere styrmand,” led beskeden.
Hovmesteren om bord var enig.

"Jamen, nér nu de sagde s&dan, s&
var det jo nok rigtigt, teenkte jeg. S&
jeg var helt fast i min beslutning, jeg
skulle bare vaere styrmand,” refererer
Andreas Nordseth.

Med penge pé& lommen og en fornem-
melse af at veere blevet bredere over
skuldrene og fi meter hgjere afmen-
strende han i Hamborg 20. juni 1976
effer en rundrejse. Mélet var nu at bli-
ve styrmand, men til det rakte hans 9.
klasses eksamen ikke, s& det skulle der
forst samles op pd. Derfor blev det fil
et r p& Herby Ungdomsskole og 10.
kl. med teknisk forberedelse.

"Det er mit bedste skolear ever”
erklaerer Andreas Nordseth. Den
skoletraette elev fra folkeskolen med

karakteren fem i b&dde matematik og
fysik var forandret. Nu havde han et
mél, der skulle nés. Og skolelederens
ord om, at hvis man ger sit bedste, s&
er det godt, blev en motivationsfaktor.

Skoledrets erhvervspraktik kom i
stand via hans papfar og blev om
bord p& den lille gastanker ‘Birthe
Tolstrup’ i nordeuropaeisk fart. Sefarts-
bogen fortzller, at han pdmenstrede
i Southampton 27. marts 1977 og
afmenstrede 12. april i Fawley. | alt
17 dage.

SOSYGE OG BRUNKAL

Hvad der ikke fremgér of sefartsbogen
er, at méltidet om bord i Southampton
fer afgang var brunkal. Erhvervsprak-
tikanten havde indtaget alt, hvad han
kunne. Nogle fimer senere, da skibet
ramte rum s@, kom alt op igen.

"Jeg var s& sesyg, sa det eneste, der
holdt mig i live, var hébet om at dg
hurtigt,” forteeller han. Men der skul-
le mere end flere dages sesyge til at
aflyse styrmandsdremmene. Brunkal
har han dog aldrig siden indtaget.

10. kl. blev afsluttet med topkarak-
terer. Naeste skridt pa vejen var det
obligatoriske halve &r pa sefartsskole,
som han tilbragte pd Statens Sefarts-
skole i Frederikshavn.

"Jeg har jo kun sejlet
en halv tikaffe, som
man siger. Men jeg
er dybt taknemlig for,
at jeg har det med.
Og jeg feler mig
super privilegeret,

at jeg ndede at
opleve sefart, da der
var tid i havnene,
hvor lastning og
losning foregik med
bomme eller egne
kraner. Kulturen og
vaerdierne, man

har som sgfarende,
ligger dybt i mig,”
forteeller Andreas
Nordseth, direkter i
Sefartsstyrelsen.

FOTO:
SAOFARTSSTYRELSEN

AFSLAG PA AFSLAG

14. december 1977 forlod han se-
fartsskolen og efter vejledning fra
hans papfar, der var kaptajn, gik han
herefter i gang med at skrive anseg-
ninger for at blive styrmandsaspirant.
Ferst segte han A.P. Meller. P& sefarts-
skolen havde han modtaget rederiets
flidspreemie, hvilket han ogsa gjorde
opmaerksom p& i ansggningen. Men
rederiet var ikke s&dan at dupere. Af-
slaget var han ikke helt forberedt pa.
Men de svarede i det mindste. Det var
der flere andre rederier, der ikke gjor-
de, og tiden gik.

"Eneste positive respons jeg fik, det
var fra Mercandia. De kunne tilbyde
en hyre som ubefaren, og jeg var s&
klar,” fortaeller han. Papfaren manede
dog il besindelse. En hyre som ubefa-
ren kunne han altid fa, lod réddet. Nae,
i stedet skulle han stryge en skjorte,
tage slips p& og s& mede op pd re-
derikontorerne, forklarede papfaren.

Det blev en lang dag. Afslag p& af
slag, uanset hvor meget hdret var
keemmet. Sidste stop p& turen rundt
var @K. Om det var skjorten, der
gjorde udslaget, vides ikke. Men han
kom inden for til et mgde pa rederi-
kontoret.

FORTSATTES PA NASTE SIDE —p
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ANDREAS
NORDSETH

FADT 1960

1976

Restaurationsdreng, @K

1977

Elev, Statens Sefartsskole,
Frederikshavn

1978 - 1982
Styrmandsaspirant, @K

1982

Skibsfarereksamen,
Kbh. Navigationsskole

1982 - 1983
2. styrmand, @K

1983 - 1984

Vaernepligt Sevaernet &
hjslpelerer pa
Kbh. Navigationsskole

1985

Skolechef,
Skoleskibet Danmark

1987 - 1989

Navigationslaerer-
uddannelse, DTH

1989 - 1991

Navigationslaerer,
Kbh. Navigationsskole

1991 Sefartsstyrelsen:

o 1991-1997
Undervisningskonsulent

1997 - 1999

Undervisningsinspekter

1999 - 2003
Kontorchef

2003 - 2009
Vicedirektar

2009
Direktar
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‘LUNA SEAWAYS’ ER
STORSTE NYBYGGEDE
FRAGT- OG PASSAGER-
SKIB TIL DFDS | 40 AR.
NYBYGNINGEN BESOGTE
KGBENHAVN SIDST | APRIL
OG REDERIET BENYTTEDE
LEJLIGHEDEN TIL AT PRA-
SENTERE SKIBET FOR EN
INDBUDT SKARE.

LYNVISIT

FOTOZOLE PHILIPSEN

Inden ‘Luna Seaways’ fortsatte fra Kebenhavn for at indga i rute-
besejlingen af Karlshamn i Sverige og Klaipeda i Litauen blev der
tid til en rundvisning om bord for de inviterede gaester. Fra Metal
Maritime og CO-Sefart deltog formand Ole Philipsen i praesentatio-

nen af nybygningen.

Det kombinerede fragt- og passagerskib, RoPax er under DIS. Over-
enskomsterne forhandles mellem DFDS og Metal Maritime, som er
i teet konsultation med de svenske faglige organisationer.

l FORTSAT FRA SIDE 27

Tonen var dog i ferste omgang distan-
cerende. Aspirantholdene var fulde
og tiderne var trange, sd nej, det s&
ikke godt ud. Da eksamenspapirerne
fra ungdomsskolen kom pé& bordet,
sndrede tonen sig, og udfaldet blev
det bedst teenkelige. Langt om lzen-
ge lykkedes det at blive styrmands-
aspirant. 24. juni 1978 pdmegnstrede
han @Ks bulkcarrier ‘Patula’ i Antwer-
pen. Skibet havde en dedveegt pd
40.500 tons og var udstyret med seks
lastrum og seks 15 tons kraner. Fra
Antwerpen gik serejsen over Atlanten
til Houston for lastning af korn til Sov-
jetunionen.

Atlantpassagen var en falelsesmaessig
optur. Styrmandsaspiranten var pé&
vej. Lasterejsen blev dog med forhin-
dringer. USSR var blevet ramt af boy-
kot, og kornlasten skulle i stedet losses
i Polen, hvor skibene hobede sig op.
'Patula’ blev et nummer i raekken p&
reden ud for Gdansk. Den 17 dage
lange serejse fra Houston blev séledes
efterfulgt of 73 degn pa reden.

Om bord var styrmandsaspiranten
mest beskaeftiget med matrosarbejde.
"Ofte blev styrmandsaspiranter be-
tragtet som billig arbejdskraft. Det var

ikke altid befordrende for leeringen,”
forteeller Andreas Nordseth.

2. styrmanden blev imidlertid syge-
afmenstret, og styrmandsaspiranten
kom herefter til at g& vagt. “Pludselig
lerte jeg s& en hel masse,” forteeller
han.

DET SOCIALE | TOP

Effer godt fem méneder om bord
afmenstrede han i Kebenhavn 12.
november 1978 for en kort ferie p&
knap en maned. 10. december lette-
de han mod nord for pamenstring af
Lumber/Log-carrieren ‘Casuarina’ i
is og frost i Luled. Her lastede skibet
stélbarrer til Shanghai. Skruen blev
gdelagt af is og med 11 knob tog se-
rejsen til Shanghai 47 degn. Skibet,
der oprindeligt var bygget til anden
reder og Monroviaflag, var aof ringe
standard. Til gengaeeld var det sociale
om bord i top. “Det var virkelig det
fedeste skib,” erklaerer han.

Seks maneder og 14 dage om bord
bragte ham rundt il Borneo, Filippi-
nerne og USA's vestkyst. Ofte var hav-
neopholdene af laengere varighed og
der var tid til at g& i land. 23. juni
1979 flgj han hjem fra Shanghai.
Herefter fulgte udmenstringer p& @Ks
linjebade. ‘Falstria’ i godt fire méne-

Besatningsfaciliteterne har plads til 62 personer - alle i enkeltkam-
re - og naturligvis med egen messe. Normalt vil besatningen besta
af 52 personer, hvoraf 26 er beskaftiget i cateringafdelingen.
Skibet har plads til godt 600 passagerer. Dekkene - incl. haenge-
dak - med i alt 4.500 lanemeter giver plads til op mod 273 trailere
og 73 biler. ‘Luna Seaways’ er 230 meter lang og i bredden fylder
det 31,6 meter for nu at vaere helt nojagtig.

der, ‘Boringia’ i knap fire méneder og
"Jutlandia’ i knap to méneder.

P& 'Falstria’ medte han en kaptain,
der brugte tid og energi pd aspiran-
terne. Sevejsreglerne blev f.eks. lzert
udenad.  Aspiranttiden  omfattede
ogsd lektionerne fra Handelsflédens
Kursuscenter, s& navigationsskolens
forste halve ar kunne springes over.
16. juli 1980 afmenstrede han ‘Jut
landia’ i Hamborg for at starte pé
Kabenhavns Navigationsskole.

RAVESTOLT 2. STYRMAND
27. december 1982 pdmenstrede
han som 2. styrmand pé& containerski-
bet ‘Meonia’ i Geteborg. Nyuddannet
og reevestolt. "Men der gik ikke lang
tid, inden jeg oplevede, at jeg kede-
de mig. Alt det, jeg havde lzert, syntes
ieg ikke, ot jeg brugte fil noget. Jeg
kiggede pd uret for at se, hvornér min
vagt sluttede,” erindrer han.

Tankerne begyndte at vandre i andre
retninger. P& navigationsskolen var
han blevet opfordret til at lsese videre
for at blive navigationslaerer, og ideen
om at undervise spirede s& smét.

Efter forste udmenstring pa fire mé&-
neder fulgte en kort udmenstring pé
‘Fionia’ p& godt en méned fra 12.
maj til 18. juni 1983, hvorefter han

| VIS MIG DIN SOFARTSBOG

aftiente sin veernepligt ved Sevaernet
og blev uddannet Sekondlgjtnant.
Under hjemsendelserne underviste
han pé& Kebenhavns Navigationsskole
som hjzelpeleerer.

SKOLECHEF PA 'DANMARK’
Stillingen som skolechef pé& skoleski-
bet ‘Danmark’s efterarstogt i 1985
var ledig, og Andreas Nordseth segte
den. Trods det, at han aldrig selv hav-
de vaeret elev om bord, fik han jobbet.
Hans anszettelse blev da ogséd medt
af en vis skepsis. "Det var noget af
en udfordring, men det blev en super
oplevelse. Det var et speendende job,
og der var bare et super samarbejde i
officersgruppen,” forteeller han.

Skoleskibet ‘Danmark’ runder séle-
des sejltiden af i sefartsbogen med
pdmenstring 14. juli 1985 og aof
menstring 5 méneder senere, 10.
december. Det falgende &r, mens han
ventede pd at starfe pd navigations-
lsereruddannelsen p& DTH, var han
lzjtnant p& kontrakt hos Seveernet.

Det blev méske nok kun fil sejlads i
“en halv ti-kaffe”. Men veerdien af den
er for Andreas Nordseth umdlelig.
"Jeg ville ikke undveere den for no-

get,” siger han.
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Nekrolog:

AF HANNE HANSEN

NIELS-JORGEN HILSTROM

M ETAL SQFARTS formand fra 1994-
2005, Niels-Jorgen Hilstreom, er

28. marts afgdet ved deden efter kort tids
sygdom i en alder af 78 &r.

Han var uddannet smed og fik tidligt
interesse for fagligt arbejde. Det forte ham
til en lang karriere i den danske fagbevee-
gelse, hvor han gennem drene bestred en
lang raekke tillidsposter i bl.a. Dansk Metal
og LO.

Det var ikke tilfeeldigt, at han i LO blev
leder af uddannelsessekretariatet og
arbejdsmiljeafdelingen. Savel uddannel-
se som arbejdsmilje var om noget hans
meerkesager.

Han returnerede fra LO til Dansk Metal
i 1994, hvor han blev formand for Metal
Sefart. Her satte han i hej grad sit fodaf-
tryk, idet uddannelserne til hhv. skibsme-
kaniker og fagleert skibsassistent kom til
verden pa grund af Niels-Jergen Hilstrems
engagerede indsats. Han s& uddannelse
og kompetencer som danske sefarendes

bedste vaben i konkurrencen mod billigere
arbejdskraft efter indferslen af Dansk Inter-
nationalt Skibsregister i 1988.

TILBLIVELSEN AF CO-SQFART
Niels-Jorgen Hilstrem var formand for
Metal Sefart, da organisationen indgik
samarbejdsaftale med davaerende Dansk
S@-Restaurations Forening om etablering af
CO-Sofart i efteraret 2004.

"Politisk skal CO-Sefart bruges til at
opbygge et steerkt og respekteret forhand-
lingsorgan. Jeg har faktisk den holdning,
at alle som vil, skal veere velkomne,” sagde
han den gang om fremtidsvisionerne for
etableringen af Centralorganisationen
Sofart.

Siden da har yderligere fem organisatio-
ner sluttet sig til samarbejdet i CO-Sefart,
og danske sefarende har faet et solidt og
steerkt afsaet for indflydelse ikke blot na-
tionalt men ogsa internationalt. Samtidig

NielsJergen Hilstram, Metal Sefarts
formand 1994-2005, er afgdet ved
deden 78 &r gammel. Arkivfoto fra 2004

forte samarbejdet mellem davaerende Metal
Sefart og DSREF til fusion i 2011 og etablerin-
gen af Metal Maritime.

Niels-Jorgen Hilstrem gik i 2005 pa pen-
sion, men interessen for bade det politiske
og fagbevagelsen forblev uendret. Og
1. maj var han naturligvis pé pletten til 1.
maj-meder.

De senere ar satte demens en kraftig
bremse pd hans virke - ikke mindst til hans
egen frustration.

Niels-Jorgen Hilstrem efterlader sig tre
bern.

ARET VARE HANS MINDE

AF OLE PHILIPSEN,
FORMAND CO-SQOFART & METAL MARITIME

Mindeord:

BENT MOOS

HV. FAGLIG SEKRETAR i 3F PSHR,

fhv. formand for RBF og sefarts-se-
kreteer i RBF Bent Moos, afgik ved deden
lordag 9. april, 77 &r gammel.

Med Bent Moos’ ded har fagbevaegelsen
mistet en steerk og atholdt profil, som i
enhver situation altid satte lesninger og
samarbejde over egne mal.

Personligt skylder jeg Moos stor tak for
bade hans dbenhed og imgdekommen-
hed, da jeg som nytiltrddt formand i 1999
ofte havde brug for hans baggrundsviden

Bent Moos
til 1. maj
2009.
Arkivfoto

og gode rad. Hos Moos medte jeg aldrig
andet end en dben der og tilsyneladende
uanede mangder af tid til at bade at lytte
og reflektere.

Han har givet mange gode rad og vejled-
ning til en gren nyvalgt formand i Dansk
S@-Restaurations Forening. Uden Moos’
vejledning i fagret, havde DSRF aldrig féet
opsagt den foreldede seroverenskomst i
DFDS i 2002 og skabt gennembrud for 1:1
ordningen for det menige cateringperso-
nale.

| NEKROLOG & MINDEORD

Menneskeligt opfattede jeg vores venskab
og indbyrdes respekt som upavirket af
meningsudvekslinger og uenighed mellem
vores organisationer.

Bent Moos var professionel til fingerspid-
serne og trovaerdig helt ind i det inderste.
Op igennem 1980’erne og 9o’erne var der
mange sammensted mellem RBF og Dansk
So-Restaurations Forening om overens-
komstdakningen af mange forskellige
indenlandske feergeruter. Samtidig havde
RBF et udtalt enske om, at DSRF skulle
fusionere ind i RBF, hvilket DSRF ikke have
noget gnske om. P4 trods af disse profes-
sionelle uenigheder var samarbejdet med
Moos altid solidt og foregik i venskab.

Moos var en personlighed, som man kun
kunne respektere, og et varmt menneske,
som man kun kunne holde af.

Han var et @gte menneske hele vejen
igennem.

ARET VARE HANS MINDE
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UDFLUGT TIL BAKKEN

oS METAL Lerdag 2. juli kl. 13.00 - ?

S& er det tid fil vores érlige sommer- Kraever ej tilmelding, kun godt
udflugt. Vi medes pa Klampenborg humer og lyst til at snakke - gerne

KLUB 8 S+tog Station kl.13, lerdag 2.juli, lidt fagligt og ikke kun: “Ka’ du
hvorefter vi bevaeger os gennem huske”.

REGION skoven, Dyrehaven til BAKKEN, hvor vi Vi

HOVEDSTADEN finder et traktersted, méske “Korsbaek”?2 €S

Her indtager vi en fortjent frokost.

Med venlig hilsen Helmut Serensen-Salz, konst. formand, tlf. 21 44 94 34

SENIORKLUBBEN

Seniorklubben er for alle
efterlennere og pensionister fra
Metal Maritime.

Kontingent: 240 kr. pr. ar.

Klubben inviterer til to érlige arrangementer,
som er omfattet af kontingentet:

Forarsfrokost
Efterars alegilde

For yderligere information kontakt
formanden.

Formand Leif R. Andersen,
Telefon 28 6979 13
Mail L.rabech@live.dk

s METAL

VI MINDES

Henrik Abildgaard Jacobsen
Fadt 17. april 1966 - er afgdet ved deden 18. februar 2022

Bent Johan Mathiesen
Fodt 19. februar 1938 - er afgdet ved deden 4. marts 2022

Helge Alfred Larsen
Fadt 12. januar 1940 - er afgdet ved deden 21. marts 2022

Borge Carl Skovgaard Christiansen
Fadt 17. juli 1946 - er afgdet ved deden 27. marts 2022

Niels-Jorgen Hilstrom
Fodt 6. marts 1943 - er afgdet ved deden 28. marts 2022

Niels Esben Serensen
Fadt 19. september 1926 - er afgdet ved deden 4. maj 2022

ARRANGEMENT & VI MINDES |
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'Sagafiord’ i baggrunden bragte
deltagerne rundt p& Roskilde Fjord,
mens frokosten blev indtaget.

TEKST & FOTO: HANNE HANSEN

FLERE BILLEDER

P& hjemmesiden co-sea.dk ligger
flere billeder fra udflugten. Find

dem under "Nyheder” og datoen
21. maj.

HOJT HUMOR PA ROSKILDE FJORD

ROSKILDE FJORD OG
VIKINGERNE TOG IMOD,

DA DET EFTER FLERE TILLIB
LYKKEDES AT AFVIKLE METAL
MARITIMES UDFLUGT SIDST |
MAJ. HZJT HUM@R PRAGEDE
HELE DAGEN, HVOR EN
OVERVALDENDE ENERGI BLEV
UDFOLDET UNDER ISAR “DET
STORE PAKKESPIL".

Det var ikke nemt at fa erenlyd, da 50 med-
lemmer af Metal Maritime torsdag 20. maj
satte hinanden staevne i Roskilde. Farst be-
segtes Vikingeskibsmuseet kort for middag
og derefter stod programmet pa sejlads og
frokost pa ‘Sagafjord’ pd Roskilde Fjord.
For flere deltagere var udflugten dog
startet adskillige timer for. Deltagere fra
Bornholm, Nordjylland og Vestjylland
havde varet ganske tidligt oppe for at tage

turen mod udflugtsmaélet. Dagens program
omfattede en guidet rundvisning pa Vikin-
geskibsmuseet, hvor de velbevarede rester
af de oprindelige vikingeskibe illustrativt
forteller om de maritime rodder.

SPEJLBLANK ROSKILDE FJORD

Fra vikingernes virkelighed fortsatte
forsamlingen til ‘Sagafjord’, hvor skib og
besatning stod klar med frokostplatte og
drikkevarer ad libitum.

Roskilde Fjord var spejlblank i det noget
lumre fordrsvejr. Sejladsen med udsigt
til det forarsklaedte landskab med gule
rapsmarker og vargrenne skove blev en flot
oplevelse.

I restauranten blev frokosten afsluttet
med intet mindre end “Det store pakke-
spil” - i dr under skeaerpet opsyn fra “Pak-
kepils-politiet”, der i tilfeelde af snyd ville
sld hardt ned pd snyderne.

Truslerne om sanktioner havde positiv
effekt og “Pakkespils-politiet” fik dermed
ingen starre opgaver.

Det bugnende pakkebord blev ryddet

pé rekordtid og igen i ar blev der slaet flere
hurtiglebs-rekorder, da kampen om pak-
kerne overgik til at foregd internt mellem
bordene. Tilsvarende slog lydniveauet
rekord.

Nogle vandt. Andre matte iagttage, at
pakkerne forsvandt og matte nejes med
at veere tilskuere, mens vinderne abnede
gevinsterne. Gode grin var der dog til alle.

Herfra gik det atter retur mod deltager-
nes hjemmeadresser. For nogle betad det
igen godt og vel fem timers transport.

TAK FOR EN HYGGELIG DAG

Fra Metal Maritime takker vi for en uma-
nerligt hyggelig dag. Det er imponerende,
at sd mange trods lang transport prioriterer
samveeret og velger at deltage. Tusinde tak
for det.

Oprindeligt blev denne udflugt forste
gang annonceret til afholdelse i 2020, men
Corona-nedlukning betad aflysning i bade
2020 0g 2021. .


http://www.co-sea.dk/nyheder_fra_co_sea/metal-maritime.70174/hoejt-humoer-paa-metal-maritimes-udflugt.74732

	Ulovligt landgangsforbud
	Forvirring om refusion af sygedagpenge
	Nyt fra faglig afdeling
	Uforståelige lønsedler i Maersk
	Scandlines efterbetaler fratrædelsesgodtgørelse
	A-kasse info til nyuddannede
	Opsigelser i dansk rederi
	Uenighed om bagagehåndtering
	Medlem nægtet seniorpræmie
	Udbytterigt besøg fra RAL
	FAKTA om CO-Sørt og Metal Maritime
	Den danske Model og vindoffshore et hit i USA
	Hovmestre på lynkursus
	Vis mig din søfartsbog
	Lynvisit på nybygning
	Nekrolog: Niels-Jørgen Hilstrøm
	Mindeord om Bent Moos
	Arrangement i Klub 8
	Vi mindes

